Comune di Marineo

Prov. Palermo
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DETERMINA DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO ATTIVITA’SOCIO- CULTURALI

N. 71 del 26.03.2012

OGGETTO: Liquidazione piano di lavoro intersettoriale per assistenza a
manifestazioni a carattere ricreativo e culturale ai sensi dell’accordo colletiivo anno
2010

L'anno duemiladodici i, il giorno noto del mese di marzo , in Marineo, presso la sede
del Comune di Marineo, il sottoscritto Antonino Scarpulla nella qualita di Responsabile
del servizio Attivita socioculturali del Comune di Marineo, ha adottato il presente
provvedimento

L FUNZIONARIO RESPONSABILE
Antoni.;({) &@Q&Ha
™

Visto di regolarita contabile

Marineo li, ¢¢&- € . 2uip IL Responsabile del Servizio Finanziario
(Dssa Giovanna L{I\;iccolo)




Liquidazione piano di lavoro intersettoriale per assistenza a manifestazioni a
carattere ricreativo e culturale

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n 33/2010 ” Linee di indirizzo
in ordine al piano di riparto FES 2010

Vista la determina del responsabile affari finanziari n 86/2010 di quantificazione
risorse stabili e variabili 2010

Visto il contratto decentrato anno 2010 relativo l'accordo di delegazione
trattante di parte pubblica e della delegazione trattante di parte sindacale per il 2010
siglato in data 23.01.2012

Dato atto che tra "altro e previsto il piano di lavoro in oggetto con una dotazione
finanziaria di ero 6000,00

Vista la delibera della Giunta n 1/2011 di presa d’atto di presa del verbale di
delegazione trattante....”

Considerato che il piano di lavoro approvato per assistenza a manifestazioni a
carattere ricreativo e culturale & stato realizzato avendo il personale del settore
socioculturale e altri dipendenti coinvolti effettuato tutti i servizi che erano necessari alle
attivita ricreative e culturali per 'anno 2010 e che detta attivita e stata prestata in orario
serale notturno e spesso festivo

Visto il DLgs 267/2000 art 107 e 109

Visto lo statuto comunale

Visto il prospetto allegato che fa parte integrante e sostanziale del presente atto
circa il grado e la misura di coinvolgimento dei singoli dipendenti che hanno partecipato
al piano di lavoro

Determina

Di liquidare , sulle risultanze meglio descritte in sintesi nella tabella allegata la
somma a fianco di ciascun dipendente indicata

Di imputare la somma sul bilancio es. 2010 rr.pp. ai capitoli Retribuzione
trattamento accessorio di relativa competenza

Il Responsalile del Servizig-
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AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO IL

DEFISSA IL

IL MESSO

IL SEGRETARIQ comunale

CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici
giorni consecutivi a decorrere dal giorno festivo senza opposizioni o reclami

Marineo li

IL SEGRETARIO
( Dr. Antonino Macaluso)




I

Prov. Palermo

Piano di lavoro intersettoriale per assistenza a manifestazioni a carattere ricreativo e
culturale

Al segretario Comunale
Sede

Al Sindaco
Sede

Su richiesta dell’A.C. per venire incontro alle esigenze rappresentate da
numerose assoctazioni ¢ per lorganizzazione di manifestazioni direttamente
promosse dal Comune e o patrocinate e in collaborazione con il Comune si
predispone il seguente piano di lavoro che prevede Putilizzo di mezzi e personale
comunale del settore BB.CC e Servizi sociali e del settore Tecnico-Urbanistica.

Le manifestazioni previste sono 15 a cominciate da metd giugno a meta
settembre 2010 clascuna manifestazioni prevede la partecipazione di un
coordinatore amministrativo un autista per la guida del mezzo e due operai per i
servizi vari necessar e a supporto delle manifestazioni ( carico e scarico collocazione
attrezzature,...).

Limpegno medio per ciascuna manifestazione per ciascun dipendente ¢ di
5 ore che fa ascendere il monte ore necessatio a 20 ore per singola manifestazione
per un totale presuntivo di 300 ore complessive. La maggior parte degli impegni
sono concentrati durante 1 fine sertimana e gioni festivi e nelle ore pomeridiane e
serali per le quali dovranno essere previste le dovute maggiorazioni .

Le attivita prevedono altresi servizi di trasporto persone per lo svolgimento
di‘attivita ricreative soprattutto in favore dei giovani nonché setvizi di supporto a
manifestazione pet anziani presso il centro diurno.0

Somma necessaria per tutta la durata del piano di lavoro é quantficata in
euro 7000,00 oltre oner a carico dell’Ente.

Alla liquidazione si provvedera sulla base delle effettive presenze dei vai
- _Upemhm a fine prano di lavoro.

It Responsabile del servizio
[\1\] tonno Scarpulla
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Prov. Palermo

Attuazione progetto assistenza a manifestazioni anno 2010. Liquidazione

Ufficio personale sede

5i comunicano di seguito le ore di lavoro prestate dai sottonotati dipendenti in
attuazione al progetto svoltosi nel 2010 per attivita culturali diverse per assistenza e
logistica.

¢ Lo Bue Rosaria ore 45 ordinarie e 23,18 festive

* Taormina Michelangelo ; 53,80 ordinarie e 14,20 festive
e Tuzzolino Salvatore ore 20 ordinarie e 5 festive

e Daidone Ciro ore 20 ordinarie e n 5 festive

¢ Francaviglia Francesco, 5 ore ordinarie

o Petta Andrean 71,22 ore ordinarie

Quanto sopra ai fini della liquidazione a valere sul FES 2010

1l respcmsabil/e del servizio
Antonino Scarpulla
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