Provincia di Palermo

Servizio III: Contabile e Finanziario

'MINAZIONE DI LIQUID

N. 25 del 21/03/2012

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI PER ILA
PRODUTTIVITA’ E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AL
PERSONALE DEL SETTORE FINANZIARIO PER
L’ANNO 2010.

Lranno duemiladodici , il giorno ventuno del mese di marzo in Marineo, presso la
sede municipale, la sottoscritta Dott.ssa. Giovanna Lo Piccolo nella qualita di
Responsabile del Servizio sopra indicato, ha adottato il presente provvedimento.

Visto di regolarita contabile del vigente regolamento di contabilita.

Marineoli g é Gi1y, 2012 Il Responsabile del Se‘rvizio 0 ta’piieeFinanziario
* (Dott.ssa Giovanng Lo Piccolo)




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

¢ Visto il vigente C.C.N.L. del personale degli Enti Locali ;

° Viste le proprie determinazioni n. 19 e 20 del 14/03/2012 di ripartizione
somme destinate al fondo per la produttivita ed il miglioramento dei servizi per
I"anno 2010 personale a tempo indeterminato e determinato X

° Visto il contratto integrativo decentrato anno 2010 sottoscritto il 23/01/2012 ;

e Visto I’elenco dei residui ;

° Premesso che nel piano esecutivo di gestione 2010 sono :

- individuati i risultati che I’amministrazione intende perseguire ;

- assegnalti gli obiettivi ai responsabili di area

¢ Premesso altresi che :

al personale del proprio settore sono stati assegnati specifici obiettivi definiti nel

PEG in coerenza con la relazione previsionale e programmatica

e Considerato che il personale interessato :

- ha compreso e sostenuto attivamente gli obiettivi e le esigenze dell’Ente
ponendo le proprie attivita in linea con la impostazione organizzativa .

- ha lavorato con impegno professionale e tale atteggiamento & stato
altamente produttivo sia per il conseguimento degli obiettivi posti
dall’ Amministrazione sia per 'instaurazione di un clima di rispetto e di
collaborazione con i colleghi di altri settori .

- ha fornito assistenza e soluzione ai problemi dell’utenza contribuendo ad
instaurare un clima di fiducia da parte dei cittadini nei confronti
dell’Ente .

- ha avuto capacita gestionale di razionalizzare le procedure .

- ha sempre rispetto degli orari di servizio e ha svolto la sua prestazione
con precisione e accuratezza pervenendo ad un miglioramento
complessivo della qualita .

- ha compreso ['importanza della collaborazione per il raggiungimento
degli obiettivi , rimanendo costantemente disponibile a fornire un
apporto costruttivo .

Atteso che gli obiettivi assegnati sono stati realizzati con I’apporto di tutto il

personale come meglio evidenziato nelle schede di valutazione delle

prestazioni individuali depositate presso I’ufficio del Personale ;

» Ritenuto, quindi , dover provvedere alla liquidazione

DETERMINA

Liquidare e pagare ai dipendenti comunali a tempo determinato e
indeterminato le somme , come da prospetti depositati presso 1’ufficio del
personale , spettanti per compensi per la produttivita e miglioramento dei

servizi al personale del Settore Finanziario per P’anno 2010,
P P

Far gravare I’onere complessivo di €. 5.129,75 sul cap. 326/R “ F.E.S. 2010 *

ove risulta Ia sufficiente disponibilita. .







Affissa all'Albo Pretorio il
Defissa il

L MESSO COMUNALE

|l Segretario Comunale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
determinazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a decorrere dal giorno festivo senza opposizioni o reclami.

Marineo i

1L SEGRETARIO COMUNALE




