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Provincia di Palermo 

  

 

 

 

 

 

 

 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO CONTABILE E FINANZIARIO 

 

N. 91 del   5/08/2010   
 

OGGETTO:   COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER 

INABILITA’ ASSOLUTA E PERMANENTE A QUALSIASI 

ATTIVITA’ LAVORATIVA SIG.RA FRAGALE GIUSEPPA 

N. 23/06/1952,CON DECORRENZA 22/07/2010 . 
 

 

L’anno duemiladieci , il giorno cinque del mese di agosto in Marineo, presso la  sede 

municipale, la sottoscritta Dott.ssa  Giovanna Lo Piccolo nella qualità di 

Responsabile del Servizio sopra indicato, ha adottato il presente provvedimento. 

 

 

 

 

 

Visto di regolarità contabile ai sensi del vigente regolamento di contabilità. 
 

 

 

 

Marineo lì,  05/08/2010                                    

Il Responsabile del Servizio Contabile e Finanziario 

                                                               (F.to)        (Dott.ssa Giovanna Lo Piccolo) 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
PREMESSO CHE: 

— La dipendente Sig./ra FRAGALE GIUSEPPA nata a MARINEO il 23/06/1952, residente in 

MARINEO, Contrada Stretto,  inquadrata nella categoria C – posizione economica C5 – profilo 

professionale Assistente Amministrativo, ha chiesto la  pensione di inabilità ai sensi dell’art. 2, 

comma 12, della legge 8 agosto 1995, n. 335, per infermità non dipendente da causa di servizio per 

la quale si trova nella assoluta e permanente impossibilità di svolgere qualsiasi attività lavorativa; 

— con propria nota prot. n. 13905, in data 29/09/2009, si chiedeva di sottoporre la suddetta 

dipendente a visita medico-ospedialiera presso la Commissione medica di verifica di PALERMO, al 

fine di accertarne lo stato di infermità; 

— la suddetta Commissione medica di verifica, con verbale in data 14/12/2009 n.2600, acquisito a 

questo protocollo generale in data 19/01/2010, al n. 709, ha attestato la non idoneità temporanea al 

proficuo lavoro per mesi sei ; 

— con propria nota prot. n. 8981, in data 14/06/2010, si chiedeva di sottoporre la suddetta dipendente 

a visita di controllo-revisione presso la Commissione medica di verifica di PALERMO; 

— la suddetta Commissione medica di verifica, con verbale in data 21/07/2010 n.473, acquisito a 

questo protocollo generale in data 2/08/2010, al n. 11859, ha espresso il seguente giudizio medico-

legale : “ La dipendente per la dispensa dal servizio è inabile in modo assoluto e permanente a 

svolgere qualsiasi proficuo lavoro nell’Amministrazione di appartenenza . Per la pensione di inabilità 

la richiedente è inabile in modo assoluto e permanente a svolgere qualsiasi attività lavorativa così 

come previsto dalla L.335/95 . La infermità in diagnosi è non dipendente da causa di servizio . La 

pensione di inabilità è data da infermità ascrivibili complessivamente alla prima cat.-tab.A annessa al 

D.P.R. 834/81 ” ;   

— Considerato che l’Ente datore di lavoro ha l’obbligo della risoluzione immediata del rapporto di lavoro 

e quindi senza possibilità di preavviso da parte del dipendente ; 

Visto l’art. 2, comma 12, della legge 8 agosto 1995, n. 335; 

Visto il D.M. 8 maggio 1997, n. 187; 

Vista la circolare I.N.P.D.A.P. n. 57 in data 24 ottobre 1997; 

Visto il d.P.R. 29 ottobre 2001, n. 461; 

Visto il Decreto interdirigenziale 12 febbraio 2004 (in G.U. 23.02.2004, n. 44); 

Vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze 26.04.2004, n. 426; 

Vista la circolare I.N.P.D.A.P. 11 giugno 2004, n. 37; 

Visto l’art. 55-octies del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, inserito dall’art. 69 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni; 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e 

successive modificazioni; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni; 

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»; 

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali; 

Visto lo statuto comunale; 

 



D E T E R M I N A 

 

1) Di fissare come data di fine rapporto di lavoro con la dipendente Sig./ra FRAGALE GIUSEPPA, nata a 

MARINEO, il 23/06/1952, residente in MARINEO, CONTRADA STRETTO,  inquadrata nella categoria C 

– posizione economica C5, profilo professionale “ Assistente Amministrativo”, per motivi in narrativa 

indicati, il 22/07/2010 . 

2) Di inoltrare tutta la documentazione, necessaria per la determinazione, a favore del/la suddetta dipendente, 

del trattamento di quiescenza per inabilità, alla sede provinciale I.N.P.D.A.P. con le modalità previste dalle 

circolari INPDAP n. 34 del 17/12/2003 e n. 10 del 10.02.2004; 

3) Di predisporre, a favore del dipendente di cui trattasi la documentazione relativa alla corresponsione del 

premio di fine servizio (TFS) . 

4) Di corrispondere alla suddetta dipendente, ai sensi dell’art. 21, comma 4/bis, del C.C.N.L. 6 luglio 

1995, e successive modificazioni ed integrazioni, l’indennità sostitutiva del preavviso. 

A tali fini, presi a base , ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. 6 luglio 1995, i seguenti elementi: 

A – MENSILITÀ DA CORRISPONDERE (comma 1) n. 4 (quattro) 

B – Elementi, in ragione mensile della retribuzione (comma 3) 
 

B.1 Retribuzione tabellare compresa la I.I.S. conglobata 

(posizione economica C5 ) . . . . . . . . . . . . . . . . .   Euro 1.825,11 

B.2 R.I.A.                                                                                                                                Euro     99,59 

B.3 Indennità di comparto (art. 33 del C.C.N.L. 22.01.2004) . . . . . .                                      Euro    45,80 

Totale elementi retributivi Euro   1.970,50 
 

5) Di liquidare, nell’importo complessivo lordo di Euro  7.882,00  (A x B), l’indennità di cui trattasi. 

6) Di imputare le spese di cui sopra sul competente capitolo del bilancio del corrente esercizio . 

 

 
 

Il Responsabile del Servizio 

                                                               (F.to)Dott.ssa Giovanna Lo Piccolo 

 

 



 
Affissa all’Albo Pretorio il ______________________________  
Defissa        il_______________________________ 
 
 

 

 
IL MESSO COMUNALE 

     ___________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

Il Segretario Comunale 
 

CERTIFICA 
 
Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente 
determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni 
consecutivi a decorrere dal giorno festivo senza opposizioni o reclami. 

 
 

Marineo li_____________ 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

____________________________ 


