
 

COMUNE DI MARINEO 
Provincia di Palermo 

  

 

 

 

 

 

 

 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO CONTABILE E FINANZIARIO 

 

N. 39     del 15.03.2010 
 

OGGETTO:Approvazione bando di selezione  pubblica, per soli titoli, per la formazione di una 

graduatoria per il conferimento con contratto di prestazione d’opera di n. 2 incarichi di "insegnante di 

asilo nido" 

 
 

L’anno duemiladieci, il giorno QUINDICI del mese di Marzo in Marineo, presso la  sede municipale, 

la sottoscritta Dott.ssa  Giovanna Lo Piccolo nella qualità di Responsabile del Servizio sopra indicato, 

ha adottato il presente provvedimento. 

 

 

 

 

 

Visto di regolarità contabile ai sensi del vigente regolamento di contabilità. 

 

 

 

 

 

Marineo lì 15.03.2010                                      Il Responsabile del Servizio Contabile e Finanziario 

                                                                          (F.to)          (Dott.ssa Giovanna Lo Piccolo) 

 

 

 

 

 



 

 

 

OGGETTO: approvazione bando di selezione  pubblica, per soli titoli, per la formazione di una 

graduatoria per il conferimento con contratto di prestazione d’opera di n. 2 incarichi di "insegnante di 

asilo nido" 

 

 

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO 

 

 

Richiamata: 
- la  Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 12 Febbraio 2010, esecutiva ai sensi di legge  

 ad oggetto ”Istituzione sezione primavera- atto di indirizzo”-  

 

Rilevato che con il sopracitato atto: 

- si è stabilito di procedere all’espletamento della  selezione  pubblica, per soli titoli, per la formazione 

di una graduatoria per il conferimento con contratto di prestazione d’opera di n. 2 incarichi di "insegnante di 

asilo nido" 

 - è stato dato mandato al sottoscritto di attivare tutte le procedure per espletare la relativa selezione  
 

Visti: 

•  il Regolamento degli Uffici e dei Servizi 

• la L. R. 14 settembre 1979 n. 214  

• la L. R. 30 aprile 1991 n. 12                           

•  D.A. EE.LL. del 3/02/1992;                           

•  la deliberazione di G. C. n. 114 del 26/11/2009, avente per oggetto: “Approvazione progetto di 

istituzione Sezione Primavera presso il nido comunale. Autorizzazione al Sindaco a richiedere il 

contributo” 

• La nota n. 16890\ 2009 di richiesta  di finanziamento; 

•  la nota prot. 18598/09 e nota prot. 1787/2010 inoltrate all’Assessorato alla Pubblica Istruzione 

attestanti l’avvio del servizio ai fini dell’assegnazione del 40% del contributo assegnato;  

• la circolare Assessorato Regionale Beni Culturali E Ambientalie Pubblica Istruzione Prot. n. 

3580/09 del 06/11/2009  N. 25                        

 

Ritenuto pertanto  procedere all’ approvazione bando di selezione   per il conferimento con contratto 

di prestazione d’opera di n. 2 incarichi di "insegnante di asilo nido" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

D E T E R M I N A 

 

 

• Approvare lo schema del bando di selezione  pubblica, per soli titoli, per la formazione di una 

graduatoria per il conferimento con contratto di prestazione d’opera di n. 2 incarichi di "insegnante 

di asilo nido" per  30 ore settimanali escluso il sabato per un periodo di mesi  4  , che si allega alla 

presente per formarne parte integrante e sostanziale, 

 

• pubblicare,  il bando di selezione all’Albo Pretorio di questo Comune e sul sito Internet, per 

un periodo di gg. 10, ricorrendo le condizioni di opportunità ed urgenza; 

 

 

 

 

Il Responsabile del Servizio 

 

(F.to)D.ssa G. Lo Piccolo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Affissa all’Albo Pretorio il ______________________________  

Defissa        il_______________________________ 

 

 

 

 

IL MESSO COMUNALE 

___________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Il Segretario Comunale 

 

CERTIFICA 

 

 

 

 

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente 

determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a 

decorrere dal giorno festivo senza opposizioni o reclami. 

 

 

 

 

 

Marineo li_____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

____________________________ 

 

 

 

 

 



 
 

        C O M U N E    D I    M A R I N E O 
Provincia di Palermo 

 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO CON CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA 

DI N. 2 INCARICHI DI "INSEGNANTE DI ASILO NIDO" 

 

Il responsabile del  Servizio economico-finanziario,  rende noto che è indetta  

selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per il 

conferimento con contratto di prestazione d’opera di n. 2 incarichi di "insegnante di 

asilo nido" 

  i soggetti interessati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione, 

entro il termine perentorio delle ore 09.00 del giorno 29/03/2010.  

E' possibile scaricare copia integrale del bando di selezione  dal sito www.comune.marineo.pa.it 

 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Ragioneria  dr. Giovanna Lo Piccolo  

 

Marineo lì 15.03.2010 

 

 

 

Il Responsabile del servizio 

dr. Giovanna Lo Piccolo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   C O M U N E  D I  M A R I N E O 
Provincia di Palermo 

 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO CON CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA 

DI N. 2 INCARICHI DI "INSEGNANTE DI ASILO NIDO" 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.FF., CONTABILE E DEL PERSONALE 

 

in esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 12 Febbraio 2010, esecutiva ai sensi di 

legge 

Visti: 

•  il Regolamento degli Uffici e dei Servizi 

• la L. R. 14 settembre 1979 n. 214  

• la L. R. 30 aprile 1991 n. 12                           

•  D.A. EE.LL. del 3/02/1992;   

•  la circolare Assessorato Regionale Beni Culturali E Ambientalie Pubblica Istruzione Prot. n. 

3580/09 del 06/11/2009  N. 25                        

•  la deliberazione di G. C. n. 114 del 26/11/2009, avente per oggetto: “Approvazione progetto di 

istituzione Sezione Primavera presso il nido comunale. Autorizzazione al Sindaco a richiedere il 

contributo” 

• La nota n. 16890\ 2009 di richiesta  di finanziamento; 

•  la nota prot. 18598/09 e nota prot. 1787/2010 inoltrate all’Assessorato alla Pubblica Istruzione 

attestanti l’avvio del servizio ai fini dell’assegnazione del 40% del contributo assegnato; 

• La propria determinazione n. 39    del 12.03.2010 di approvazione bando di selezione       

 

RENDE NOTO 

 
che è indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per il conferimento, 

con contratto di prestazione d’opera, di n. 2 incarichi di "insegnante di asilo nido.(1) 

Il progetto avrà la durata di mesi 4 (quattro) con decorrenza, mese di aprile 2010, per n. 30 ore settimanali  

escluso il sabato come da progetto approvato; 

____________________________ 

(1) Con il compito di esplicare l'attività educativa secondo i criteri indicati dal 

Responsabile di Settore, di provvedere alla cura e sorveglianza dei bambini affidati, 

di attuare gli adempimenti richiesti dall'igiene personale dei bambini stessi,di 

segnalare le eventuali manifestazioni morbose e le problematiche particolari, nonché 



di realizzare il migliore rapporto interpersonale adulto – bambino, favorendo anche la 

presenza e l’interazione dei genitori, di tenere aggiornati i registri delle presenze. 
 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: 

“Laurea in Scienze della Formazione Primaria - Laurea in Scienze dell’Educazione e Laurea in Scienze 

dell’Educazione e della Formazione corso di Laurea: Educatore della Prima Infanzia - Diploma di Scuola 

Magistrale di grado preparatorio o Istituto Magistrale, purché conseguito entro l’anno scolastico 

2001/2002, o Diploma di Maturità Socio-Psico-Pedagogico riconosciuto equivalente ai precedenti, a 

seguito dell’attuazione di Progetti di sperimentazione autorizzati ai sensi degli artt. 278-279 del D.Lgs. 

297/94, o titolo equipollente a uno dei predetti diplomi dichiarato tale ai fini dell’insegnamento nelle 

Scuole dell’Infanzia, con onere del candidato di indicare il relativo decreto. 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai corrispondenti 

titoli di studio italiani, rilasciata dalle competenti autorità, ai sensi della vigente normativa. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO: 

 

compenso mensile lordo di € .850,00   

REQUISITI GENERALI 

 
Per essere ammessi alla presente selezione è necessario possedere i seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte 

salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato 

nella G.U. del 15/2/94, serie generale n. 61. I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono 

possedere i seguenti requisiti: 

• godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

2. età non inferiore ad anni 18 e non superiore all'età di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età 

previsti dal vigente ordinamento; 

3. idoneità fisica all'impiego specifico, che verrà accertata dall'Amministrazione per i candidati vincitori; 

4. godimento dei diritti politici o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano il possesso; 

5. assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (per i candidati di sesso maschile 

nati entro l’anno 1985); 

6. essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge vietino la costituzione del 

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

7. titolo di studio richiesto dal bando di selezione. 



I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel bando di selezione per la presentazione della domanda di 

ammissione ( 29.03.2010 ).              

 

INAMMISSIBILITA' 
Non possono, in ogni caso, essere ammessi alla selezione: 

a) coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero 

licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

Oltre i casi di cui sopra l'ammissione potrà essere negata, in ogni momento, con atto motivato per difetto dei 

requisiti prescritti. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’ E TERMINI 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice , deve essere indirizzata al Comune di 

Marineo, Corso Dei Mille, 127 – 90035 MARINEO (PA). Sulla busta dovrà essere indicato che trattasi di 

“Domanda di ammissione alla selezione per insegnanti asilo nido – sezione primavera”. 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n. 

445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello 

stesso D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione: 

a) il cognome e il nome; 

b) la data ed il luogo di nascita; 

c) il codice fiscale; 

d) la residenza nonché l'indirizzo al quale il Comune dovrà inviare le comunicazioni relative alla selezione, 

se diverso dalla residenza; 

e) il possesso della cittadinanza italiana oppure di appartenere ad uno dei Paesi dell'Unione Europea, fatte 

salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato 

nella G.U. del 15/2/94, serie generale n. 61. I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono 

dichiarare di: 

• godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi che ne 

impediscono o limitano il godimento; 

• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

f) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

g) le eventuali condanne penali riportate o di essere penalmente indenni e gli eventuali procedimenti penali 

in corso o di non averne; 

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione è richiesta soltanto per i concorrenti di 

sesso maschile nati entro l’anno 1985); 



i) titoli di studio posseduti; 

j) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego; 

k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero 

licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

l) Di possedere l’idoneità fisica per l’espletamento dell’incarico in oggetto; 

 

I concorrenti debbono indicare inoltre eventuali titoli di riserva e di precedenza, nonché i titoli di preferenza 

alla nomina così come individuati nell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed 

integrazioni, o in altre disposizioni legislative rilevanti agli effetti della selezione. 

 

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione 

non è soggetta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione comporta l'esclusione dalla selezione. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere prodotta entro il termine perentorio di giorni 

10 decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio del Comune 

e precisamente entro il  29.03.2010           

La domanda può essere presentata mediante una delle seguenti modalità: 

1)  presentazione direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Marineo, Corso Dei Mille, 127 

perentoriamente entro le ore 09.00 del giorno 29.03.2010  a pena di esclusione; 

2)   trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Marineo - 

Corso Dei Mille, 127 – 90035 MARINEO (PA) e deve pervenire entro le ore 09.00 del 29.03.2010      a pena 

di esclusione, non farà fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande, o per disguidi dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva presentazione o 

trasmissione.  

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare: 

a) la copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità, in corso di validità; 

b) il curriculum professionale, debitamente sottoscritto. 

c) Elenco numerato, datato e firmato dei documenti presentati; 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, gli stati, fatti e qualità 

personali utili ai fini della valutazione dei titoli di merito sono comprovati con dichiarazioni, anche 

contestuali all’istanza di partecipazione alla selezione, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione 

delle normali certificazioni. 

Tutte le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione devono essere rese in modo esplicito; la 

dichiarazione generica non è ritenuta valida. Le dichiarazioni dovranno contenere tutti gli elementi necessari 

per la valutazione. 

 

Si precisa che, non si darà luogo ad alcuna valutazione dei titoli qualora nella dichiarazione resa il 

candidato non abbia indicato: 



- per i titoli di studio: la votazione conseguita; 

- per i titoli di servizio: la categoria, il profilo, l’Ente/Asilo Nido/Scuola dell’Infanzia 

presso il quale il servizio è stato prestato, la natura del rapporto di lavoro (tempo 

determinato/indeterminato) e la durata del servizio e se questo è stato svolto a tempo 

pieno o a part-time; 

- Per i titoli formativi la durata in mesi; 

Il candidato ha facoltà comunque di allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia degli atti 

che ne attestino il possesso, dei quali ha dichiarato la conformità agli originali nella stessa istanza, ai sensi 

dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000. Rimane, inoltre, salva la possibilità di allegare alla domanda i documenti 

di cui trattasi in originale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n. 445/2000. 

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere sarà punibile ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

I candidati ammessi alla selezione saranno valutati per i titoli posseduti necessari ad accertare le capacità e la 

preparazione specialistico-professionale per l'espletamento delle mansioni inerenti il profilo professionale di 

insegnante di asilo nido, come risultanti dalle declaratorie al CCNL del 31/03/1999. 

I concorrenti saranno giudicati in base all’esito della valutazione dei titoli da parte di un’ apposita 

Commissione che stilerà la graduatoria di merito, ai sensi della normativa in materia. 

La valutazione avverrà secondo i canoni del Decreto, vigente in Sicilia, dell’Assessore Reg. per gli 

EE.LL. del 3 febbraio 1992 e s.m.i., relativo alla determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli 

nei pubblici concorsi. 

La nomina dei vincitori della selezione sarà disposta, previa verifica dell’effettivo possesso dei requisiti 

richiesti per i posti di cui al presente bando, in base alla graduatoria di merito stilata dalla Commissione 

giudicatrice ed approvata dall’organo competente. 

Ai sensi dell'art. 3 - comma 7 - della Legge 127/97 come modificato dall'art. 2 - comma 9 - della Legge 

16/6/1998, n. 191, se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli, 

pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d'età. 

Le graduatorie della selezione saranno approvate con determinazione del Responsabile del Servizio AA.FF., 

Contabile e del Personale, saranno immediatamente efficaci ed avranno validità di mesi 5. Le graduatorie 

finali saranno pubblicate all’Albo Pretorio del Comune di Marineo e sul sito internet dello stesso Ente 

all’indirizzo:  www.comune.marineo.pa.it  

La prestazione lavorativa di cui al presente bando esclude l’instaurazione di qualsiasi rapporto di lavoro 

subordinato trattandosi di prestazione d’opera che cessa improrogabilmente alla scadenza del termine 

stabilito. 

ADEMPIMENTI RICHIESTI AI CONCORRENTI CLASSIFICATI NELLA 

GRADUATORIA 
Il concorrente utilmente classificato in graduatoria e destinatario dell’incarico dovrà produrre la 

dichiarazione, resa sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In 

caso contrario, dovrà essere espressamente presentata apposita autorizzazione. 

L'Amministrazione, verificata la regolarità dei documenti presentati direttamente o comunque pervenuti, 

inviterà il candidato ammesso all'impiego alla sottoscrizione del contratto. La mancata sottoscrizione o la 



mancata presa di servizio alla data indicata nel contratto, comporterà la sostituzione del candidato idoneo con 

quello che segue nella graduatoria della selezione. 

Per motivate ragioni di pubblico interesse, l'Amministrazione può revocare prima della scadenza, la 

selezione già bandita. 

Il provvedimento di revoca è notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione. 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si informano i 

candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o 

comunque acquisiti a tal fine dall’amministrazione è finalizzato unicamente all’espletamento delle attività 

selettive (ivi compresa l'eventuale pubblicazione del superamento delle singole prove sui mezzi di 

informazione ritenuti più idonei) ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento, anche da parte 

della commissione esaminatrice, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti 

necessari per perseguire le predette finalità. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di 

partecipazione ed il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/03, in particolare, il diritto di accedere 

ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o 

raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 

richieste all’Ufficio Personale del Comune di Marineo. 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislative e regolamentari 

vigenti in materia. 

Copia del bando, che viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito WEB del Comune per tutti gli effetti di 

legge, potrà essere ritirato presso l’ufficio del personale del Comune di Marineo o scaricato dal 

 www.comune.marineo.pa.it sito Il presente bando non è vincolante per questa Amministrazione, che 

potrà, a suo insindacabile giudizio non assegnare il contratto. 

Marineo 15.03.2010 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
         IL Responsabile del servizio AA.FF. Contabile e del Personale 

Dr.ssa Giovanna Lo Piccolo 

 


