
 

COMUNE DI MARINEO 
Provincia di Palermo 

  

 

 

 

 

 

 

 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO CONTABILE E FINANZIARIO 

 

N.  15  del 02/02/2010    
 

OGGETTO: Congedo straordinario ai sensi del D.L. 151/01 al dipendente 

Pier Giuseppe Sciortino. 
 

 

L’anno duemiladieci, il giorno due del mese di febbraio in Marineo, presso la  sede 

municipale, la sottoscritta Dott.ssa  Giovanna Lo Piccolo nella qualità di 

Responsabile del Servizio sopra indicato, ha adottato il presente provvedimento. 

 

 

 

 

 

Visto di regolarità contabile ai sensi del vigente regolamento di contabilità. 
 

 

 

 

 

Marineo lì,     02/02/2010                                 Il Responsabile del Servizio Contabile e Finanziario 

                                                               (F.to)        (Dott.ssa Giovanna Lo Piccolo) 



 

 

OGGETTO: Congedo straordinario ai sensi del D.L. 151/01 al dipendente 
Pier Giuseppe Sciortino. 
 

Vista la richiesta del 17/12/2009 protocollo n. 17869 presentata dal 
dipendente Sciortino Pier Giuseppe architetto in servizio presso l’ufficio 
urbanistica, intesa ad ottenere la concessione di congedo straordinario ai 
sensi del D.L. 151/01 così come modificato dalla Sentenza della Corte 
Costituzionale 26 gennaio 2009, n.19; 

 
Visto l’art. 42 comma 5 del D.L. 151/015: prevede che per “La 

lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre o, dopo la loro 
scomparsa, uno dei fratelli o sorelle conviventi di soggetto con handicap in 
situazione di gravità di cui all’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 
1992, n. 104, accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge 
medesima e che abbiano titolo a fruire dei benefici di cui all’articolo 33, 
commi 1, 2 e 3, della medesima legge per l’assistenza del figlio, hanno diritto 
a fruire del congedo di cui al comma 2 dell’articolo 4 della legge 8 marzo 
2000, n. 53, entro sessanta giorni dalla richiesta. Durante il periodo di 
congedo, il richiedente ha diritto a percepire un’indennità corrispondente 
all’ultima retribuzione e il periodo medesimo è coperto da contribuzione 
figurativa.” “ Il congedo fruito ai sensi del presente comma alternativamente 
da entrambi i genitori non può superare la durata complessiva di due anni; 
durante il periodo di congedo entrambi i genitori non possono fruire dei 
benefici di cui all’articolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, fatte salve le 
disposizioni di cui ai commi 5 e 6 del medesimo articolo. (6) (7) (8) (9)”. 

 
Vista la sentenza della Corte Costituzionale n. 19 del 26/01/2009 con la 

quale è stato dichiarato incostituzionale l’art. 42 comma 5 del suddetto 
decreto nella parte in cui non include tra i soggetti legittimati a fruire del 
congedo lavorativo retribuito biennale, il figlio convivente, in assenza di altre 
persone idonee a prendersi cura della persona con grave disabilità; 

 
Esaminata la documentazione a corredo dell’istanza sopracitata ;  
 
Ritenuto  di dover riconoscere al dipendente giorni di congedo così 

come da richiesta;  
 
DETERMINA 

 
Riconoscere i benefici al dipendente Sciortino Pier Giuseppe del 

D.L.151/01 modificato con sentenza della Corte Costituzionale n. 19 del 
26/01/2009 come da richiesta per un totale di giorni 20. 
 

                                     Il Responsabile del Servizio 

(F.to)Dott.ssa G. Lo Piccolo 

 

 

 

 

 



 
Affissa all’Albo Pretorio il ______________________________  
Defissa        il_______________________________ 
 
 

 

 
IL MESSO COMUNALE 

     ___________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

Il Segretario Comunale 
 

CERTIFICA 
 
Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente 
determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni 
consecutivi a decorrere dal giorno festivo senza opposizioni o reclami. 

 
 

Marineo li_____________ 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

____________________________ 




