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L'anno duemilatredici, del mese di NoverzhreO il giorno SETTE, Fi‘?
Mavinco, presso la sede municipale, it wottcucrittc  Arch. Salvator
Aiione, nella qualita di resporsabile dei serviz' suddetti., ha adottatd i
presnnte provvedimento. S |

- Bervizio Finznsiavio «

. Visto di regolarita contabile i sensi deii'a.:’r. 23 cel vigente regoiamento di

| contabilita. ool :

Marineo, i 51/42/20(%  1iResponsatile del Servizio Firianziarig
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I RESPONSABILE DEL SERVIZIO

YISTO RO kgs v 512008,

Tonsidorate-ciie # Tomune di fariten € sprovwists-dic una-Tigurs-
professionate—atia ad assolvere le fundiont- di- Respensabie—del- Servizig df
PTEWETT“IOITE‘@'F’I‘OTEZIUI‘IE‘

~Vistodl DL. 163/2006;

Ritenuto doversi attivare e procedure per il- conferimento del[’incpr-iqi

professienale a tempo-determinati per la funziene-di * Respensabile del Servizi

di-prevenzione e Protezione” per i periodo 2013/2015 ;

Visto Tallegato schema- @i avviso _pubblita per i ™ Cﬂnfeﬂmenib
delfincarico-prefessionale atempo-determmati per-la-funzione-di- Resﬁonsabﬂar
det-Servizio di-prevenzione e Protezione” pei-il periodo 2013/2615

- Visto il redigendo bilancio di previsione per Fanno corente ;

Dato atto che trattasi-di spesa non frazionabile e che il mgncatg

~eomenmento  dellincarico pud. . arrerars - Janto.  econuinics aii’EntEF, pﬁr :

woiazmne di norme di legge ;

Dato atto altresi che per gli esercizi tiran:iari successivi si procedem :

ciiassunzione di impegno di spesa ad avveruia approvaz:one del bilaricid

pliriennale 2013/2015, con successivo atto:

Vista la determina sindac:.e n° 4 del 7.02 2:13;
DETERMIMGS
Procedere ai sensi D.L. 163/2006 a''awio delle procedure per i
conferimento dellincarico professionale a temn: determinati per la funiidn? dif
Responsabile del Servizio di prevenzione e tiotezione” per il periodd

2013/201 5 a mezzo avviso pubblico;

Approvare Fallegato sche.na di awvisc pubblico per il Conferimeritg

“agallincarico profess:ona!e a tempo. determinati 1er la funzione di Resgonisabilég

del Servizio di prevenzmne e Protezione” per i mnudo 2013/2015

d2l redigendo bilancio esercizic faanziario 2013, sul capitolo 1091.00 per
Leriodo dal 01/11/2013 al 31/12/2013 dando awi: fa mancata adoz;ope dé

impegnare la somma di € 1.000,C0 iva ad altri cneri compresi a cari¢
c’]
presenie atto provoca danno ceriz afl Ente.

g it i
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UNE DI
Provincia di Palermo
Corso dei Mille, 127 90035 MARINE O (Pa)

etk kot sk chok

CalFisc: 86000870823 Tel. 091.8725193
Pat. IVA: 02957130822 Fax. 091.8727445

Area Urbanistica
Via Tuzzolino 100, 90035 - Marineo

GG

AVVISO : Selezione per il conferimento di imcarico professionale a tempo

. dederminato _per la funzione di responsabile del Servizio di Prevenzione.e .

Protezione - anno 2013/ 2015.

11 Responsabile del Servizio_ 7

Visto il D.Lgs. n.81/2008; ' s

Visto il comma 6 bis dell’art.7 del D.Lgs. 165/2001;

Accertato che non vi sono all’interno dell’Ente d1pendent1 in possesso dei requisiti di cui
all'art. 32 del D.Lgs n.81/2008 e s.m.1i.

Rende noto

che il Comune di Marineo intende conferire Iincarico di Responsabile del Servizio -_*“:_f'f_._‘:;
Prevenzione e Protezione, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., mediante =~
pracedura di selezione pubblica, per soli titoli, e per gli uffici operanti all’interno degli edifici ==

individuati nella tabella di cui all’art.2 del presente avviso.

ART. 1 OGGETTO

1 t1tolare dell 1ncanco dovra espletare le mansioni previste dal Decreto Leglslatwo 9 apnle B E

2008 .81 & s.m.i. ed, in partlcolare
1) assutfiere il ruolo di Responsabﬂe del Servizio di Prevenzione e Protezmne con attribuzione del
comp1t1 e responsablhta come definiti dall’ art.33 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81;

2) promuovere e partec1pare alle riunioni penodlche di prevenzmne € protezmne di cui all*articolo
35 del Decreto Legislativo del 9 aprile 2008 n. 81; '

3) collaborare alla stesura e alla verifica del programma progressivo di realizzazione. delle misure
generali di tutela e delle misure di prevenzione e protezione individuate nel Documento della
Sicurezza; :

4) effettuare la Valutazione dei Rischi per la Sicurezza e la Salute dei Lavoratori, di cui all’articolo
art. 17 comma 1 lettera a) del Decreto Legislativo del 9 aprile 2008 n. 81;

5) redigere ¢/o modificare il Documento della Sicurezza, secondo quanto disposto dagli articoli 28
29 del Decreto Legislativo del 9 aprile 2008 n. 81;
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6) fornire il sygporto tecnico a} fini dell’individuazione di migure pet la sicurezza e la salubrita
degli arnbmntl di lavoro, di misure di prevenzione e protezione, nonché di dispositivi d1 protezione
individuali (supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi antincendio ed altr se
necessari; .

P
[

7) elaborare procedure di sicurezza per tutte le attivita svolie nel e dal Comune;

8) redigere ed aggiornare il Piano delle misure preventive e protettive;

9) eseguire la redazione del PCR ( piano competenze e responsabilita);

10) organizzare e gestire il Servizio Prevenzione e Protezione;

11) organizzare la squadra di lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione

. incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pencolo grave & nnmedmto di
‘saIvatagglo di pronto SOCCOTSO € comunque di gestione dell’ emergenza; . : oY
12} realizzare un nuovo PFI ( piano formazione € informazione);

13) eseguire, almeno una volta all’anno, una prova di esodo per i lavoratori di ogni settore;

14) fornire il supporto tecnico necessario per I'individuazione delle misure generali di tutela di cui
all’articolo 15 del Decreto Legislativo del 9 apnle 2008 n. 81; -

15) fornire il supporto tecnico per I’ individuazione di adeguate misure di prevenzione incendi, di
evacuazione dei lavoratori in caso di pencolo grave ed immediato, nonché per il controllo dei nsc]ru
in caso di emergenza; ' :

16) Venﬁcare che le misure. tecmche orgamzzatlve procedurah adottate non comportmo nsch1 per
PPambiente e la popolazione e che siano nspettate le misure igienico-sanitarie con riferimento a
. quanto dlsposto nel Decreto Leglslatlvo del 9 ‘aprile 2008 n. 81 concementl Ie att1v1ta che
' _nchwdono I'i 1mplego di agentl cancerogenl e bzologml ' : S

17). studiare, per quanto di propria competenza, e ove Io ntenga opportuno, anche di concerto conil ~~
medico competente, le soluzioni di problematiche attinenti la salute e la sicurezza de1 Iuoch_l di
lavoro nonche i IlSChl ad ess1 connessi; - : :

18) esegmre 00151 i formazmne ai dlpendentl dell’® Istltuzmne per quanto attiene ad aspetti generah
della normativa’ di nfenmento sicurezza nei’ luogh.l di lavoro, antincendio, emergenza ed
evacuazione, rischio ‘rumore, rischio chimico, compresa la fornitura di dispense, materiale
informativo da distribuire ai partecipanti ( antincendio DM 10 marzo 1998 e D. Lgs. 626 artt. 21 ¢
22 "c'ome modificato ¢ sostituito dal Decreto Legislativo del 9 aprile 2008 n. 81 artt. 36 ¢ 27);'

19) eseguire corsi di formazione spemﬁm ai lavoraton della manutenzione in nfenmento alla
mansione lavorativa e ai D.P.1. in dotazione ed alle procedure di sicurezza da adottare

20) valutazione del rischio incendio ed _eiaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la
procedura di emergenza, riportando gli interventi ritenuti necessari per [’adeguamento degli
immobili;

21} concedere disponibilitd e consulenza per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in

eventuali procedimenti di vigilanza e controllo sulla materia di igiene e sicurezza sul lavoro da parte
di ispettori del Lavoro, Vigili del Fuoco, Funzionari ASL, ISPESL,ecc.);
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ART 4 ULTERIORI TITOLI VALUTABILI

- o L 0 w E] (A ' » ‘w’ F]
21} attuare analisi e valut’azmne dei rischi da videdterminale ed adeguamento pos:tazmm di lavoro. e
“21) ogni altra attivita dérivante dalla normativa vigente in materia di sicurezza in atto ed eventuali

n1ove direttive in materia.

Tale attivitd verrd svolta previa analisi dei luoghi di lavoro, interviste ai lavoratori, studio
d¢i processi lavorativi e degli strumenti di lavoro impiegati. :

ART.2 - LUOGHI DILAVORO
L’incarico riguarda gli edifici di seguito elencati ove operano i dipendenti del Comune di

Marineo in numero complessivo di circa 107 unita, tra personale a tempo inderminato, contrat’usn
edoccasmnah(semzm C1v1c0) TR Do e Do :

EDIFICI Aree

AR’I‘ 3 REQUISITI DI PARTECII’AZIONE

I candldatz dovralmo possedere a pena di esclusmne daila selezione, i requ1s1t1 di segulto
sp=c1ﬁcat1 _ : : -

1) Laurea in Ingegnena o in archltet‘mra 0 equlpollente ai sensi art. 32 comma 5, deI D Lgs . .
SHZOOS o . L . _ A

2) Ab111ta210ne all’eser.mzm della professmne ed iscrizione negh apposm albi prev1st1 dal vzgentl )
Ordmamentl professwnah . _ :

3) Formazlone acqmszta tramlte partempazmne a corsi, documentata da attesta’u d1 frequenza con. ;
venﬁca dell’apprendlmento ch cui all’art. 32 comm12 5 e o0, deIDLgs n. 81/2008 . S

: Sono c0n51derat1 ultenon tltoh valutablh ai ﬁm della seIezmne : :
a) altn titoli di studio. e/o professmnah attinenti l’oggetto dell’mcanco, d1vers1 da quelh nchlesn tra
i rcqmsm d1 arnmlsswne all_a presente selezlone R

b) attmia dl docenza in matena d1 Igmne e Slcurezza del 1aV0r0 debltamente documentate

c) comprovate espenenze professmnah ed mcanchl analogln 0 afﬁm a quello QUgetto deﬂa .
selezmne presso Enti pubbhcl dlmostrabﬂe con c0p1a degh atti-di i mcarlco professu)nale :

ART MODALITA’ ho TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gh interessati dovranno far pervemre al protocolio generale dell Ente entro 1e ore. 1’) 00 del :
giomo 02/06/2013, a. pena di esclusione, a mezzo di Raccomandata con Avviso di Ricevimento, "
ovvero mediante consegna a mano di un' plico recante all’esterno la dicitura: “Selezione per il - -
conferimento dell’incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezmne dell Comune d1 ;
Marineo — Corso dei Mille |, 127 — 90035 — Marineo (PA) -

Al fini dell’accertamento del rispetto del termine d1 cadenza fissato per la presentazmne
delle domande di partecipazione alla selezione, fa fede esclusivamente il timbro con il protocello di
arrivo apposto sul plico dal personale in servizio presso 1’Ufficio Protocolio del Comune.

11 recapito del plico resta ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, Io
stesso non giunga a destinazione in tempo utile.
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L’intZio dei lavori della comﬁnsmqpe avverta giomno 03/06/2013 alle ore 12,00, _»"" .
- Nel plico dovra essere inserita apposxta domanda, da redigere in’ carta hbera e sottoscntta
<on firma autografa originale, recante : : : :
2) 1 propri dati anagrafici e fiscali;

) data di nascita ;
<) il godimento dei diritti civili ep’oiiﬁci;' o

c)) il possesso del Diploma di Laurea richiesto o equipollente ai sensi dell’art. 32, comma 35, del
ID.Lgs:n:- 81/2008, che pud - essere comprovato con dichiarazione sostitutiva di-certificazione e/o
ato di ‘notorietd, resa nelle forme di cui agli' articoli- 46 e 47 del Decreto del’ Presidente della
Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, che contenga

P mdlcazmne dei seguenti elementi: denommazmne del Dlploma di Laurea, data di consegmmento-

. d di Laurea Istl 1Z1 i ; 1

S Ablhtazmne aﬂ’esercmo deHa professzone ed iscrizione negh apposm alb1 prev1st1 dal v1gent1
ordmamentl professmnah comprovata comn una deI]e modahta mdlcate nel precedente punto d), -

f)Attestan d1 frequenza con venﬁca dell apprendunento consegum ai serisi all® art. 32 cormm 2 5.
&6, del D.Lgs: n. 81/2008, di cui al punto 3) dBl requ151t1 di partecnpazmne comprovata con una
delle modahta mdlcate nel precedente punto d) : e X

g} 11 possesso d1 aitrl titoh d1 studm e/o professmnah che dovranno essere spec1ﬁcatamente nportatl :
in apposito- elenco e prodottl con una delle'modalita indicate al precedente punto d) spec1ﬁcando
. nel caso.di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietd; a denommazmne del
e -_-t1tolo" la data d1 consegulmento delIo stesso l’entellstltuzmne che 10 ha nlascmto -

: h) le attivita di docenza in. matena di- Igwne e Slcurezza deI 1av0ro che dovranno essere
. speczﬁcatamente tiportate in- appos1t0 elenco & documentate con: una delle modahta indicate nei': )

- precedente: punto d), spec;ﬁcando ‘nel ‘caso d1 d1ch1arazmne:_ sostitutiva di certificazione /o atto d1 e
i ‘-’?notoneta’ ’11 connmttente 1’ oggetto e Ia dur a dell’mcanco"’ '11 regolare svolglmento dello stesso

1) Ie‘esp enze: lavoratlve e gh mcarl- i analogl'u e/o afﬁm*a-.-queilo; oggetto deIla selezwne che":
. davranno 'éssere spec1ﬁcatamente riportati in’ apposzto elenco documentati coni una delle modalifa
. md1cate nel precedente punto:d), speclﬁcando el caso di dmhxarazmne sost1tut1"va di cernﬁcazwne s
- @/o’ atto- di-notorietd, it datore: di lavoro /o il committente;: Poggetto-e la durata dell’i incarico - i
B /espenenza lavoratlva e le eventuah cause d1 cessazwne dell’espenenza lavoratlva ovvero il
'_'regolare svolglmento omen ) dell mcanco- R s S e

i) 11 non aver nportato condanne penah € 11 hon aver procedlmenu penah in corso (m ¢aso contrano -
~ indicare le éondanne riportate, ‘anche” 'se sia stato. concesso il condono, U'indulto, il perdono 3
gzudmale o Pamnistia, ovvero 1 procedimentl penah eventuahnente penden‘u dm quah deve essere

o spemﬁcatala natura) ' : e ST .

k) gh event“uah servizi prestat1 presso Pubbhche Amm1mstraz1om e/o En’n Pubbhcz
1) 11 1101 €SSEre nsultato mademplente in precedentl lnCELI'ICh] ncevutl dal Co'mune'
m) ’essere informato, ai sensi e gli effetti del Decreto LBgISIﬂthO del 30 giugno 2003, n.196, che i

dati raccolti, anche personali, saranno trattati anche con strumenti informatici, escluswamente perle
finalita connesse alla selezione per la quale le presenti dichiarazioni vengono rese.
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" notuio degli elementi di cui al precedente art. 4 co

. mormative di settore:

o | i oo ¢ r B
Tali requisiti devono essere p?;Sseduti alla data di seadenza del termine utile per’la
preentazione delle domande. -~ L -7 o
Al sensi dell’articolo 39 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
200,n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, non & pil richiesta ["autentica ella firma in
cale alla domanda. Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata una fotocopia di un
doumento di riconoscimento in corso di validita ai sensi dell’articolo 21 del Decreto del Presidente
ellaRepubblica del 8 dicembre 2000, n. 445 successive modifiche ed integrazioni. o

Tutti i titoli richiesti ai fini della presente selezione, sia che si tratti di quelli inseriti tra i
requsiti di ammissione, sia che si tratti di quelli ulteriormente valutabili, debbono essere posseduti
alladata di scadenza del termine stabilito dal presente bando e dovranno essere prodotti nel rispetto
dell modalita innanzi specificate, con la precisazione che Ia mancata allegazione del titolo e/o la
anarata dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto notorio di uno degli elementi di-cui-al
Pprecdente art. 3 comporta 1’esclusione, trattandosi di requisiti di ammissione alla selezione, e che
Ia mncata allegazione del titolo e/o | ichiarazione sostitutiva di certi azione e/o atto

attandosi di

Vatutabilita del titolo tratt

titolulteriori. _ . _ N _ _
I Comune non assume alcuna responsabilith in caso di smarrimento di comunicazioni
dipedente da inesatta indicazione ovvero da mancata o tardiva-comunicazione della variazione del
recaito da parte del candidato, nonché da disguidi postali o telegrafici o da fatti imputabili a terzi,
O, arcora, nelle ipotesi di caso fortuito o di forza maggiore, R TR
Il Comune si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte
di eso, qualora ne rilevasse I’opportunita, per ragioni di pubblico interesse. : T

ARL. 6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

v  Le domande; con i relativi curricula dei partecipanti alla selezione, saranno esaminate da una -
. ..Comnissione. composta dal Responsabile. del Servizio Urbanistica .(che la: presiede), e.da-due ..
funzonari del Comune, secondo i seguenti elementi di valutazione: : S R

&) qulificazione professionale fino ad un'massimo di 6 punti ; -

~ b) eperienze gid maturate nel settore di aftivitd di riferimento e -grado di conoscenza delle
: ‘1. per I'esperienza maturata nello svolgimento di incarichi analoghi o affini a quello di
RSPP, ognuno dei quali dovra essere stato svolto per un periodo non inferiore ad almeno un anno, -

- verrano attribuiti 0,5 punti fino ad un massimo di 16 punti; o
o 2. per ogni docenza svolta in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, debitamente
documentata verranno attribuiti 0,5 punti in pit, fino ad un magsimo di 3 punti. : '

Ad ogni candidato potra essere assegnato fino ad un massimo di 25 punti. o
Saranno considerati idonei esclusivamente i candidati che avranno riportato un’ punteggio -
complessivo non inferiore a 16/25. : _
In caso di parita di punteggio verra data preferenza al candidato residente in uno dei Communi -
della Provincia di Palermo e, in caso di ulteriore parita, precede il candidato pit giovane di eta.
I Comune si riserva la facolta di affidare I’incarico anche in presenza di una sola domanda
di partecipazione, se ritenuta valida, e di non procedere all’attribuzione del presente incarico
qualora nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo in relazione ai requisiti professionali

ART.7-DURATA

L’incarico avra inizio a decorrere dalla data di stipula del relativo contratto per una durata di
un Triennio , rinnovabile. ‘
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ART. 8 - CORRISPETTIVO : .

Il compenso ¢ fissato nella misura annua di €. 3.000,00 oltre IVA ed altri oneri. La spesa &
finanziata con fondi del bilancio del Comune .

ART. 9 - MODALITA’ DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO

I confenmento dell’incarico avverra mediante la stlpula di un contratto/ d1501p11nare di

incarico.
Esso sard stipulato con il candidato selezionato, il quale verrd convocato per Ia

sottoscrizione del contratto. Le prestazioni verranno svolte dall’incaricato in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione e senza obbhgo di rispetto di alcun orario di lavoro nei confronti del

Comune.
ART. 10 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

1l Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune di Marineo si impegna
a svolgere le mansioni del ruolo assunto e previste dal contratto sottoscritto, secondo un piano di
lavoro concordato con il Datore .di Lavoro, ferme restando assenza di qualsiasi vincolo di
subordinazione e [’autonomia nello svolgimento delle relative prestazioni.

ART, 11 - PUBBLICITA’

Il presente avviso di selezione pubblica sara affisso, dal 12/05/2013 al 02/06/2013, all’albo
pretorio del Comune di Marineo e sul sito del Comune:
www.comune.marineo.pa.it. Chiarimenti e/o informazioni relativi alla presente procedura di
selezione potranno essere richiesti al Comune di Marineo — Ufficio Urbamstlca
(091 8727168, fax 091 / 8727445).

Marineo, 07/05/2013 :
F.to Il Responsabile del Servizio
Arch. Salvatore Arnone
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Sedi

Sede Cenfrale
1 Corso dei Mille

2  UHi Tecnici
Via Tuzzolino
3 SUAP
Via Corradini
§ Asilo Nido
Via Agrigento
5 Cimitero

§ Depuratore
C/da sottocastelio

T Autoparco
© Via Jan Salque

8§  Servizi Esterni

9  Servizio Civico

Centro raccolta
Servizio civico
Dirigenti
dipendenti di ruclo
contrattisti

15
20

39
33

ufici -7

Anagrafe, Stato Civile Elettorale
Ragicneria

S53. e P

Segreteria
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