e, K COMUNE DI MARINEO

Prov. Palermo

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

immodistamente Esccullvs
OGGETTO:

Modifica schema di metodologia delia valutazione delia produttivita colletiva dei dipendenti.

L’anno duemilanove, il giomo ventisei del mese giugno, alle ore 10,00 si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE
Con I"intervento dei signori;
Presente Assente
I. RIBAUDO Fradioeico Sindaco X
2. MURATORE Pietro V.Sindaco X
3. COSTA Angela Assessore X
4. FRANCAVIGLIA Salvatore Assessore X
5. RINALDI Cirus Assessore X
6. SCARPULLA Anna Assessore X
7. TRENTACOSTI Salvatore Assessore X

Presiede il Sindaco Rag. Francesco Ribaudo
Partecipa il Segretario Comunale Dr. Antonino Macaluso

Il Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita | convenuti a deliberare
sull"argomento in oggetto indicato,

Ai sensi del comma | dell’anicolo 53 della legge 8 agosto 1990 n.142 come recepita dalla legge regionale 11
Dicembre 1991, n. 48, nel testo sostituito dall’art.12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, si esprime parere
favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica della proposta.

L. 26 61U, 2009

PROSPETTO CONTABILE

Categ. Capitolo

Stanzinmento oniginaro

Varugnone in p/menc

Vargrione in pil/meno

SHuarione risultanie

Sommie i

mpegnate
Somme dsponibili

Somme che s1 impegnn con la presente

Restano'dsponibili

Ai sensi del comma 1 dell’anticolo 53 della legge 8 ngosto 1990 n. 142 come recepita dalla legee regionole 11 dicembre 1991, n. 48,
nel testo sostituito dall’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, 'si esprime parcre favorevole in ordine alla sola
regolarith contabile della proposta.

Li, 11 Responsabile Del Servizio Finanziario
Dir.ssa Giovanna Lo Piccolo




Oggetto: Modifica schema di metodologia della valutazione della produttivita collettiva dei
dipendenti.

Premesso che con deliberazione della G.M. n° 26 del 02.03.2009 si approvava la
metodologia della valutazione della produttivita collettiva dei dipendenti;

Preso Atto che il sistema proposto non tiene conto degli obiettivi previsti negli strumenti di
programmazione limitandosi all’assegnazione delle risorse destinate alla produttivita alle macro
strutture presenti nell’ente in relazione ai dipendenti assegnati ed alle categorie di appartenenza;

Ritenuto per quanto sopra rimodulare il sistema di valutazione permanente tenendo conto
della partecipazione del personale nonché del livello di conseguimento degli obiettivi individuati
dall’ Amministrazione negli strumenti di programmazione;

Dato atto che I'art. 6 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 prevede che * in ogni Ente sono
adottate metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati omissis™;

Ricordato che I"art. 7, comma 5, del D.Lgs. n°165/2001 dispone che *, le amministrazioni
pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle
prestazioni effettivamente rese™.

Visto I"art.37, comma 2, del CCNL del 22/1/2004, prevede che * i compensi destinati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi devono essere corrisposti ai lavoratori
interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei
risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli
analoghi strumenti di programmazione degli Enti”,

Che in relazione a quanto sopra specificato appare opportuno modificare il sistema di
valutazione permanente gia approvato con deliberazione di G.M. n® 26/09 che coniughi la
partecipazione del personale con I"attivita programmatoria dell’ente;

Ritenuto altresi che I'allegato schema é stato redatto tenendo conto dell’apporto dei
Responsabili di Servizio e delle valutazioni dell' Amministrazione;

Visto 1'allegato sistema di valutazione permanente;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi.

PROPONE

- Modificare per 1 motivi specificati in premessa la metodologia della valutazione della produttivita
collettiva dei dipendenti approvata con deliberazione di G.M. n® 26/09 che forma parte integrante
del presente atto.

- Trasmetiere copia del presente provvedimento all OO.SS. . ai responsabili di area, al nucleo di
valutazione ed alle RSU aziendali.

LA GIUNTA MUNICIPALE
- Vista la superiore proposta e ritenuta di condividerla
- Con votazione unanime e palese
DELIBERA
- Approvare la superiore proposta avente per oggetto “Approvazione schema di metodologia della
valutazione della produttivita collettiva dei dipendenti™.

- Con successiva e separala votazione dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine
di consentire |’avvio delle trattative con le Organizzazioni sindacali di categoria.




Letio, approvalo € SOTIOSENTG
Il Sindaco

F.o Ribaudo

L’ Assessore anziano Il Segretanio Comunale

F.o Trentacostl Fau Macaluso

Affissa all'albo pretorio il 2009

Defissa il \

[l Messo comunale

F.io

Il Segretario del Comune
CERTIFICA

su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giomno festivo _~ 5 LUG. 2003 senza opposizioni o reclami.

Li, 1l Segretario Comunale

F.io

E’ copia conforme PET USO amministrativo

1i: 2 9 G1U 2009 Il ;tjﬁn Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente delibera € divenuta egecutiva In data
4 Il Segretario Comunale

F.to

T
Visto: Fio 1l Sin&mo

La presente delibera & slale rasmesse ai Capigruppo consiliari con nota o. del

Fao 1l Se omunale

La preseme delibsra € stata trasmessa per Iesscuzione all’ufficio in data






