Prov. Palermo

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 420

— Approvazione Programma triennale della trasparenza e Pintegrita
S0 2013-2015.

L’anno duemilatredici, il giorno Ny il A0 YR del mese di No\,’g‘ Ame L alle ore,«&‘ﬁ, si & riunita
LA GIUNTA COMUNALE
Con I'intervento dei signori:
: Presente | Assente . |

1) BARBACCIA Pietro Sindaco >

2) GRECO Antonino V. Sindaco p

3) CANGIALOSI Alberto Assessore >

4) SALERNO Francesca Assessore S

5) SPATARO Ciro Assessore ><

' ' L\ ) /.L

Presiede il Sindace dott. Pietro Barbaccia
Partecipa il Segretario Comunale dott. < ) JAT oA oMYA

11 Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
Sull’argomento in oggetto indicato.

Ai sensi del comma 1 dell'articolo 53 della legge 8 agosto 1990 n.142 come recepita dalla legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, nel testo sostituito dall’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, si esprime parere

Javorevole | coptfario in ordine alla sola regolarita tecnica della proposta. P

L, L5 {A4] 201 3 _ | i Respo%a/ﬂ{le del Servizio °
. iy . p/\/__/

PROSPETTO CONTABILE \ i\!

Categ. Capitolo

Stanziamento originario

Variazione in piivVmeno

Variazione in pilYmeno

Situazione risultante

Somme impegnate

Somme disponibili

Somme che si impegna con presente
Restano disponibili

Ai sensi del comma 1 dell'articolo 53 della legge 8 agosto 1990 n.142 come recepita dalla legge regionale 11 ‘
dicembre 1991, n. 48, nel testo sostituito dall’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, si esprime parere
Javorevole | contrario in ordine alla sola regolarita contabile della proposta.

Li, 11 Responsabile del Servizio Finanziario




Tl Responsabile dell’ Area Affari Generali e Servizi Demografici, nella qualita di Responsabile della
Trasparenza, sottopone all’esame della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:

Premesso

Che il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33-“Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della P.A.”, al fine di
realizzare una amministrazione aperta al servizio del cittadino (art. 1 ¢. 2 ), ha operato una
sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione vigenti introducendo e disciplinando
" anche Pistituto dell ‘accesso civico.

Che Tart. 10 del summenzionato decreto prevede 1’obbligo per ogni amministrazione di
adottare un “Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita” da aggiornare annualmente che
indichi le iniziative previste per garantire :

un adeguato livello di trasparenza anche sulia base delle linee guida elaborate dalla
Commissione di cui all’art. 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150
la legalitad e lo sviluppo della cultura dell’integrita;

Vista la deliberazione CIVIT n. 50 /2013 avente per oggetto “Linee guida per l’aggiomalnen{o
del programma triennale per la trasparenza € I’integrita”;

Ritenuto tale programma documento essenziale per la programmazione delle attivita legate alla
prevenzione della corruzione e allo sviluppo della cultura della legalitd unitamente al piano per la
prevenzione della corruzione;

Ritenuto necessario adottare il “Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita” per il
triennio 2013-2015, ove indicare le attivitd poste in essere, le modalita ed i tempi di attuazione, le
' risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziative, da pubblicare sul sito
« istituzionale nell’apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, che questo Comune
ha gia attivato, conformemente al principio di trasparenza enunciato dalla normativa vigente;

Vista la determinazione del Sindaco n. 31/2013 con la quale & stato nominato il Responsabile
della trasparenza;

Visto 1’allegato “Programma triennale per la trasparenza e I"integrita per il triennio 2013/2015”
~ elaborato dal Responsabile della Trasparenza;

Vista la delibera CIVIT n. 50/2013;
Visto il D. Lgs. 14 masrzo 2013 n. 33;
Visto il D Lgs n. 39/2013;

Visto o Statuto Comunale

PROPONE

Approvare, ai sensi dell’art. 10, comma 1 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33,1l
“Programma Triennale per la trasparenza e V’Integrita dell’Ente per il triennio 2013-2015” che si
allega alla presente per farne parte integrante € sostanziale .

Disporne la pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione denominata
“ Amministrazione trasparente” in un formato aperto € standardizzato.



Trasmettere copia della presente deliberazione al Nucleo di Valutazione ed ai Responsabili
di Area per gli adempimenti di competenza.

Disporre che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on line di questo Comune
aio sensi dell’art. 32 comma 1 della legge 18/06/2009 n. 69. '

Trasmettere il presente programma all’ Associazione dei Consumatori dellaProvincia di
Palermo.

11 Responsabiile ‘della Trasparenza
(Dott.ssaTIsid ra Sclafani)

LA GIUNTA Comunale
Esaminata la superiore proposta di deliberazione;
Preso atto che essa risulta munita dei pareri prescritti ;

Riconosciutola meritevole di approvazione;
Con voti unanimi e favorevoli espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Approvare ¢ fare propria la suestesa proposta di deliberazione




Letto, approvato e sottoscritto.

I Sindaco

g‘))"@‘f(/q\\@,ﬁ?i/i{_ fé” ; i o
Il Segretario Comunale

h

L’Assessore anziano "

% — |

Affissa all’albo pretbrio il
Defissa il

Il Messo comunale

{1 Segretario del Comune
| CERTIFICA
su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente

deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a

decorrere dal giorno festivo senza opposizioni o reclami.

Li, ‘ Il Segretario Comunale

O

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data

Li, ‘ ' 11 Segretario Comunale

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva

Li,
Visto: 1l Sindaco It Segretario Comunale
La presente delibera ¢ stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota n. del

La presente delibera ¢ stata trasmessa per ’esecuzione all’ufficio in data
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1. Premessa

La recente normativa, nell’ambito del vasto progetto di riforma della Pubblica amministrazione,
impone agli Enti Locali la revisione e la riorganizzazione dei propri assetti organizzativi e
normativi, al fine di rendere la struttura pit efficace, efficiente ed economica, ma anche pit
mederna e trasparente.

Con la redazione del presente “Programma Triennale per la Trasparenza e I’'Integritd™ il
Cumune di Marineo intende dare attuazione al principio della trasparenza recentemente riordinato
da D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, adottato dal governo in attuazione della delega contenuta nella
legge n. 190/2012. 11 decreto, finalizzato alla realizzazione di una amministrazione aperta al servizio
del cittadino (art. 1 c. 2 D. Lgs n.33/2013), nel ribadire che la trasparenza & intesa come
actessibilita totale delle informazioni concernenti 1’organizzazione e 'attivita delle pubbliche
amministrazioni, ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pwblicazione vigenti introducendone anche di nuovi, ha istituito e disciplinato ['istituto
del’accesso civico ed ha previsto la creazione nella home page del sito istituzionale della sezione
Anministrazione trasparente” che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e
myrito” prevista dall’art. 11 del d. Igs n. 150/2009.

Nell’ambito dei lavori per la redazione del Programma ¢ stata prestata particolare attenzione
agli aspetti legati alle innovazioni ed agli obblighi di legge contenuti nelle recenti normative in
muleria di informatizzazione e di modemizzazione degli Enti Pubblici, di semplificazione
del’azione amministrativa nonché di incremento della comunicazione interna ed esterna.

Quanto al potenziamento della trasparenza nell’attivitA amministrativa dell’Ente, [’'idea
progettuale sard prioritariamente incentrata sul miglioramento della fruibilita dello strumento del
potale del sito web del Comune.

2. Programma triennale per Ia trasparenza e I’integrita

Il presente programma per la trasparenza deve considerarsi atto integrativo del pit generale
“ Mano triennale di prevenzione della corruzione”. Redatto ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs.
n.33/2013 e sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT il programma indica le principali
azioni e le linee di intervento che il Comune di Marineo intende seguire nell’arco del triennio 2013-
2015 in tema di trasparenza.

3. Obiettivi del Programma

Afiraverso il programma e la sua concreta attuazione, I’ Amministrazione Comunale intende
realizzare i seguenti obiettivi:
1. la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concementi I’organizzazione e

Pattivitd dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle

funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse; _

la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a

chiunque di conoscere, fruire gratuitamente e riutilizzare documenti, informazioni e dati

pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio dell” accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati
pubblicati;

4. Tintegrita, 1’aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicitd di
consultazione, la comprensibilitd, 'omogeneita, la facile accessibilitd, la conformita agli
originali der documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attivitd e
all’organizzazione amministrativa.

o



Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:
a. elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti
e funzionari pubblici;
b. lo sviluppo della cultura deila legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

4. I1 Responsabile della trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza del Comune di Marineo & il Responsabile dell’Area
Affari Generali.

Ha il compito di coordinare e di controllare il procedimento di elaborazione e di
aggiornamento di quanto contenuto nel Programma triennale per la trasparenza e I’integriti. A tal
fine il responsabile della trasparenza promuove e cura il coinvolgimento delle Aree dell’Ente.

I compiti del Responsabile della trasparenza, come individuati dall’art. 43 del D. Lgs.
33/2013, sono quelli di verificare 'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di
pubblicizzazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualitd delle informazioni
pubblicate.

Il Responsabile della trasparenza controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso
civico.

5. Procedimento di elaborazione ¢ di adozione del Programma.

Di seguito si descrivono le funzioni ed i ruoli degli attori, interni ali’ente che partecipano a
vario titolo e con diverse responsabilitd al processo di formazione, adozione e attuazione del
presente programma:

La Giunta Comunale approva il Programma triennale della trasparenza e
dell’integrita ed i relativi aggiornamenti annuali;

Il Responsabile della Trasparenza come individuato dal Sindaco promuove e
coordina il procedimento di elaborazione e di aggiornamento del Programma,
curando a tal fine il coinvolgimento delle unita organizzative dell’Ente. Sovrintende
e controlla I’attuazione del programma soprattutto in merito agli obblighi di
pubblicazione, controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.
L’organismo Indipendente di Valutazione esercitd un’attivitd di impulso nei
confronti dell’organo politico amministrativo e del responsabile della trasparenza per
Pelaborazione del Programma. L’organismo verifica inoltre I'assolvimento degli
obblighi in materia di trasparenza ed integritd. Esercita altresi attivitd di verifica
nella misurazione della performance sia organizzativa delli’ente e dell’aree, sia
individuale dei singoli responsabili in ordine all’attuazione degli obblighi di
trasparenza ed integritd dei comportamenti della gestione amministrativa.

I Responsabili di Area dell’Ente collaborano per la realizzazione delle iniziative
volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la
legalita e lo sviluppo della cultura dell’integritd, Sono tenuti ad individuare ed
eventualmente elaborare i dati ¢ le informazioni richieste e rispondono della mancata
pubblicazione di tutti i dati, atti e provvedimenti di propria competenza di cui
all’allegato A del presente programma, come previsto dall’art. 43, comma 3 del d.
lgs. 33/2013 “i dirigenti responsabili degli uffici dell' amministrazione garantiscono
il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetio
dei termini stabiliti dalla legge "

Il personale dei singoli uffici appositamente individuato da ciascun Responsabile di
posizione organizzativa gestisce il contenuto informativo, la comunicazione , i
messaggi istituzionali nonché la redazione delle pagine del sito . Provvede in




particolare all’elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei dati contenuti nella
sezione “Amministrazione trasparente”

6. Iniziative e mezzi di comunicazioni e diffusione della trasparenza

L’ Amministrazione & gid impegnata in un’azione costante nei confronti degli utenti dei
propri servizi, volta a favorire nei vari settori di pertinenza il raggiungimento di un adeguato e
costante livello di trasparenza, a garanzia della legalita dell’azione amministrativa e sviluppo della
cultura dell’integrita. .

L’ Amministrazione darad divulgazione di questo programma per la trasparenza e ’integrita e
del Piano di prevenzione della corruzione mediante il proprio sito internet / sezione
Amministrazione Trasparente” ed, eventualmente, altri strumenti idonei.

6.1 Il sito web istituzionale

I siti web sono il mezzo primario di comunicazione attraverso cui la pubblica
amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le alire Pubbliche Amministrazioni,
pubblicizzare e consentire I’accesso ai propri servizi e consolidare la propria immagine
istituzionale

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’'Ente ha da tempo realizzato
il sito istituzionale www.comune.marineo.pa.it

Per consentire un a agevole e piena accessibilita delle informazioni previste dall’art. 9 del D.
Lgs n. 33/2013 sul sito web del comune di Marineo, nella

Il comune ¢ dotato del servizio di posta eletironica certificata (PEC)e dal dicembre 2009 la
casella istituzionale, acquisita in conformita a quanto disposto dalf’art. 34 della legge 69/2009), &
pubblicizzata nella ome page del sito web nonché censita nell’IPA (Indice delle Pubbliche
Amministrazioni)

Nella sezione dedicate all’assetto organizzativo sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria e certificata di ciascuna area nonché gli altri consueti recapiti (telefono . fax ecc.)

6.3 L 'Albo pretorio on line

Nella home page del sito istituzionale & presente apposita sezione dedicata all’ Albo Pretorio
dell’ Amministrazione 4lbo Pretorio on line, dove dal 1 gennaio 2011, in ottemperanza, tra 1’altro,
alle disposizioni di cui alla legge n.69/2009, si procede all’integrale pubblicazione di tutti quegli
atti per 1 quali la legge impone la pubblicazione come condizione per acquistare efficacia e quindi
produrre gli effetti previsti.

Come deliberato dalla CIVIT per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line,
rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

6.4 Accesso civico

Tra le novitd introdotte dal decreto lgs n.33/2013 una delle principali riguarda [istituto
dell’accesso civico (art. 5), secondo cui le amministrazioni sono tenute ad adottare tutte le misure
necessarie al fine di assicurare 'efficacia di tale istituto. A tal fine il Comune di Marineo nella
sezione “Amministrazione irasparente” ha pubblicato I'indirizzo di posta elettronica cui inoltrare le
richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo, corredate dalle informazioni
relative alle modalita di esercizio di tale diritto.

Al fini della migliore tutela dell’esercizio dell’accesso civico il Responsabile della Trasparenza
puod delegare ad altro dipendente le funzioni relative all’accesso civico di cui all’art. 5 ¢.2 del citato
decreto in modo che 1l potere sostitutivo possa rimanere in capo al Responsabile stesso.

_5.



7. Processo di attuazione del Programma

Nel sito web istituzionale del Comune di Marineo nella fome page & gid stata istituita in
massima evidenza una apposita sezione denominata Amministrazione_trasparente che & stata
strutturata sulla base delle indicazioni contenute nel decreto legislativo n. 33/2013 e nelle linee
guida di CIVIT , come meglio evidenziato nell’ allegato A del presente programma dove sono
individuati:

I dati da pubblicare

L’area ed il servizio di competenza

I riferimenti normativi

La denominazione dei singoli obblighi
I contenuti

La frequenza degh aggiornamenti

Le injziative che si intendono avviare per il triennio 2013-2015 sono principalmente finalizzate
agli adempimenti prescritti dal decreto legislativo n.33/02103, sia in termini di adeguamento degli
strumenti informatici per ’accessibilita e la diffusione dei dati, oggetto di obbligo di pubblicazione,
sia in termini di sensibilizzazione alla legalita e allo sviluppo della cultura dell’integrita.

Si intende procedere alla ristrutturazione della Sezione “Amministrazione trasparente” in
maniera da consentire la riorganizzazione dei contenuti conformemente ai criteri indicati dal decreto
di riferimento come di seguito indicato:

1. Riorganizzazione delle sezione esistente Amministrazione trasparente per adeguarla allo
schema di massima di cui all’allegato A per garantire la massima fruibiliti, non solo da
parte degli utenti ma anche delle altre pubbliche amministrazioni e I'immediata
individuazione e consultazione dei dati stessi;

2. Trasferimento delle informazioni gia presenti sul sito nelle opportune sottosezioni. In
particolare si rende necessario un’analisi dell’esistente al fine di elaborare i dati da
pubblicare anche in termini di chiarezza ed usabilita, cui dovra seguire |'integrazione dei
dati mancanti. Per I'vsabilitd dei dati i Responsabili di Area dell’Ente devono curare la
qualitd delle pubblicazioni affinché gli utenti possano accedere in modo agevole alle
informazioni e ne possano comprendere il contenuto;

3. Completamento delle sottosezioni con i dati eventualmente mancanti, al fine di garantire una
sempre maggiore conoscenza degh aspetti riguardanti I’attivitd dell’Ente. I dati dovranno
essere completati e aggiornati dai Responsabile di Area, ciascun per le materie di propria
competenza, che sotto la loro responsabilitda provvederanno altresi a curarne il continuo
monitoraggio, per assicurare I’effettivo aggiornamento delle informazioni; spetta altresi ai
singoli Responsabili di Area definire con i propri collaboratori le modalita, la tempistica, la
frequenza ed i contenuti dei documenti e dei dati di propria competenza da trasmettere.

Rkt

8. Sistema di monitoraggio interno

Il Responsabile della trasparenza verifica periodicamente che sia stata data attvazione al
presente programma, segnalando all’ Amministrazione comunale al Segretario Comunale anche in
qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e all’OIV eventuali significativi
scostamenti ( in particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli
obblighi di pubblicazione).

Rimangono ferme le competenze dei singoli Responsabili di Area relativamente
all’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

L’0.LV. vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti.



9, Sanzioni

L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita costituiscono elemento di
vilutazione della responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno
all'immagine dell’amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato.

Le sanzioni riguardano tutti i soggetti che sono tenuti a contribuire agli adempimenti.

10. Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

L’attuazione deila trasparenza deve essere contemperata con interesse costituzionalmente
protetto della tutela della Tiservatezza. Nel disporre la pubblicazione i Responsabili di Area
debbono assicurarsi che siano adottate tutte le cautele necessarie per evitare un’indebita diffusione
dei dati personali

Resta inteso il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali
sia nella fase di predisposizione degli atti che nella successiva fase della loro divulgazione e
pubblicazione (sia nell’Albo Pretorio on line, sia nella sezione “Amministrazione Trasparente , sia
ineventuali altre sezioni del sito istituzionale )

In particolare si richiama quanto disposto dall’art. 4 del d. Igs n.33/2013, secondo il quale “nei
casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di aiti o documenti, le
pribbliche amministrazioni provvedono a rendere non intellegibili i dati personali non pertinenti e,
se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
puibblicazione” nonché di quanto previsto dall’art. 4 ¢. 6 del medesimo decreto che prevede un
divieto di “diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale”.

I Responsabili di Area, sono tenuti al rispetto di tale norma nella formulazione e nel contenuto
degli atti soggetti a pubblicazione.







pisposizioni generali

Progranuna triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.1gs. 33/2013) -
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Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on

5/2001 . s . . .. . . . s . .
Area Finanzisria :f;?lllgoc 1, dlgs. n Codice disciplinare e codice di condotta line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art, 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
ootz Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
L Perteaote: .
Ammini:u-::i::i detlo | Art; 34; Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

-|Oneri informativi per cittadini e imprese ;ZZ_-.-

Stato) - (ex art. &, d.lgs. n. 33/2013)
Oneri informativi per
cittadini e imprese
Art. 12 c. 1-bis. d.fes. 0 Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese
.1z, C. 1-D15, 4. . H. . - s o s .. . - o . . . . . .
tutte le Aree 1 /?013 PO Scadenzario obblighi amministrativi introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o pitt D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. Tempestivo
- dall'entrata in vigore del d.L n. 69/2013)
A . -|Art. 37, ¢.3,dl n. . - Cer e . . R s . I . .
Area Att. Prad - : Burocrazia zero Casi 1 cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo
tutte le Aree  [65/2013
Buroerazia zero
.37, ¢, 3-bis, d.l. n. i Elenco delle attivita delle imprese soggette a controll li1 iche amministrazioni i .
Area Att. Prod. ?;7{3)’{; 3-bis n Attivita soggette a controllo e attivitd delle imp ggette a o (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti Tempestivo

ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attiviti o la mera comunicazione)
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Organizzazione

Organi di indirizzo

n. 33/2013

Art. 13, ¢ 1, lett. a), d.lgs.

n. 33/2013

Ari. 14, c. 1, lett. a), d.1gs.

n, 33/2013

Art, 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs.

. 33/2013

Art. 14, ¢. I, lett. c), d.Igs.

n, 33/2013

Art. 14, ¢, 1, lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)}

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. ST cﬁ};:s:vgs 12013)
Curricula (ex art, ;Gﬁzz.si.vgs/zom
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ox art. l;l ‘Eénll; iS:Vg 32013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbiici (ex art !;f E;l‘]i:s?gg. 2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo

corrisposti

{ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

politico- e . o
. . . . Organi di indirizzo politico-amministrativo
amministrativo Area Affari & P
Annuale
Generali (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Art. 14, ¢, 1, lett. £), d.lgs.
n. 33/2013
At 1,c 1,05 Lo pnht:cu dells Cl.ll lista ll_. : Tempestivo
441/1982 » {con al]egate cnple del]e i
: x art. 8, d.Jgs. n. 33/2 i
Art. 47, ¢. 1, dlgs n. (E\ art. 8, d.lgs. n. 33/2013)}
33/2013
Annuale
mcnte Te varmzmm dclln s,ntuuzume pntnmumalc :mervcnute dopo l’ultlma aﬂestnzwne (ccm copii della dichiarezione
unnualc relativa ai redditi dells persone fi fisiche) [Per il soggetta; il coniuge iion separaio e i parenti cnlm il secondo giio, ove gli stessi vi Annuale
congentano (NB: dandq_pventualmcnte evu:lf.nza del mancato cnnsensn)] (nbbl:go non prcwsto pcrl comum con | pn]azmnc mI‘crmm ai
abatantl) e ks : R AR TR .- y : : i
Provvedimenti dl erogazione delle sanzioni ammlnlstratwe pecumane a carico del responsabaie delia mancata
Sanzioni per mancata Segretario |Art 47 c. 1. d.les. 1 comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniale complessiva - i
. LGl dlgs. n, . - - . . . . . . . . . . CIMpEsilvo
\ P ) A £ & Sanzioni per mancata comunicazione dei dati |del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico} al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di pestiy
comunicazione dei datil Comunale |[33/2013 . L e . . . . , ) ... (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti eniro il secondo grado di parentela, nonche tutti i
compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Art. 13, ¢ 1, letl. b). d.lgs. . . . . . - . . Tempestivo
. 3372013 Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 13, ¢. 1 lelt. ¢}, d1gS. | ronnieramma Hlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
o = - . . . . .
Articolazione degli Affari [0 33/2013 dell'amministrazione, mediante Porganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
uftici Finanziari Art. 13, c. 1, Tett. by, c.les (da pubblicare sotto forma di organigramma, Tempestive
33 /22}1 3 ’ ’ in modo tale che a ciascun ufficio sia Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livelio dirigenziale non generale (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
assegnato un link ad una pagina contenente
Art. 13, ¢ 1, lett. b), d.lgs. |pytte e informazioni previste dalla norma) SEPERTIE : ar g . . Tempestivo
o 332013 p Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (cx art. 8, d.lgs. n, 33/2013
)
Telefono e posta Area Affari [Ar. 13, ¢ 1, lett. d), d.Igs. Telefono e nosta eletironica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta eletironica istituzionali e delle caselle di posta Tetnpestivo
elettronica Generali |1 33/2013 P elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti isticuzionali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Responsabile |

Consulenti e
collaboratori

Art. 15,¢ 2, dlgs. n.
3372013

Art. 10, c. 8, lett. d), d.]gs.
n. 33/2013
Art, 15, c. 1, lett. b), d.1gs.
n. 33/2013

Area
Finanziaria
Art, 13, ¢, 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013
Art, 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013
Art. 53, ¢, 14, d.lgs. n.
165/2001
Area
Fi . . Art, 53, c. 14, d.lgs. n.
inanziaria e | .- 10
tutte le Aree

Consulenti e collaboratori

{da pubblicare in tabelle}

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico;

1} curriculum, redatto in conformita al vigente modelle europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) compensi comungque denominat, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di coliaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(cx art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell’incarico (comunicate
alla Funzione pubblica)

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Pagina 3




Personale

Art, 15, c. 1, lett. a), d.Igs.
n, 33/2013

Art. 15,¢. 2, d.1gs. n.
33/2013

Art. 10, ¢. 8, lett. d}, d.lgs,

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

{(ex art,

Tempestivo

8, d.lgs. n. 33/2013)]

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono
da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

(ex art.

Tempestivo

8, d.]gs. n. 33/2013) )

Per ciascun titolare di incarico:

Dirigenti
(dirigenti non
generali)

Area
Finanziaria

Art. 15, ¢ 2, d.lgs. n,
33/2013

Art. 10, c. 8, lett. d), d.]gs.
n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs.
n, 3372013

Dirigenti

Art. 15, c. 1, lett. d), d.1gs.
n. 33/2013

{(da pubblicare in tabelle)

Art. 13, ¢ 1, lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Area  in. 332013 1) curriculum, redatto in conformita al vieente modell Tempestivo
Incarichi Finanziaria e|Ar. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. Culum, redatto i gente modetlo europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)] .
amministrativi di Segretario |1 33/2013 L T
vertice Incarichi amministrativi di vertice ‘

. ) Art, 15, ¢. 1, lett. d), d.lgs. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti T i
(Segreta.r 10 gener ale, n, 33/2013 variabili o Jegate alla valutazione del risultato, ed ammontate erogato, € a incarichi di consulenza e collaborazione da (ex art, 8 Zml;;:s;vgB 12013)
Capo Dipartimento, (da pubblicare in tabelle) parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto CU T e e
Direttore generale o .
posizioni assimilate) ATt 15, ¢. 1, lett. ©), dlgs

N 3‘3 sz) 1'3 P e 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo
i pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. L _ . . e Tempestivo
39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
Area - 39/2013)
Fmanmn-a Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n - Anmuae
e Segretario 39 /'20 13 -% G-I 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {art. 20, c. 2, d.lgs. n.
C 39/2013)
Art. 15, ¢ 1, lett. a), d.Igs. Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: Tempestivo
n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

{cx art,

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Per cjascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modelio SUTOpes

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavore, con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da parte
dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

3 dgti relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi

(ex art.

Tempestive
8, d.lgs. n. 33/2013)
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Personale

Tempestivo

150/2009

Are.a . ?;93?30 3, dJgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
Finanziaria = 39/2013)
eciascun |, oo .3 4 Jgs. n Annuale
e Dirigente 39/'201; R 3) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.1gs. 1.
Dirigenti- 39/2013)
{dirigenti non Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite & persone, anche esterne alle )
o N Area Art. 15, ¢. 5, d.lgs. n, e e s . . oo . . L , . \ e 1e s e . Tempestivo
generali) . . Elenco posizioni dirigenziali discrezionali pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organe di indirizzo politico senza procedure pubbliche !
Finanziaria |33/2013 : i selezione (ex art, 8, d.Igs. n. 33/2013)
.19, c. 1-bis, d.1gs. n. . . . . . . . A . . . . . .
.. Area Art. 19, c. 1-bis, dlgs. o Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
Finanziaria |165/2001
izioni jascun  |Art 10, c. 8, let. ), dlgs. | . . - : e - . s Tempesti
PO_Sm_O.m- 2 C_:la y ¢ 8, lett. ), d.lgs Posizioni organizzative Curricula det titolari di posizioni organizzative redatti in conformitd al vigente modello europeo . CTPESHIVO 5
organizzative Titolare |n.33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla Al
Art. 16, ¢, 1, d.lgs. n. dotazione organica e al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra fmnuale
Conto annuale del personale . . . . . . . . ge s (art. 16, c. 1, d.lgs. o
Area 33/2013 le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare rignardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
jone organica . - collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazio & Finanziaria o P
Art. 16, ¢. 2, d.lgs. n. . . Costo complessivo del personale a tempo indéterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale
Costo personale tempo indeterminato . . s g s . . e e .\ (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale nor a temno indeterminato Personale con rappoerto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo determinato, Annual
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. P con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e (art. 17 cm;a;[ -
33/2013 da pubbli in tabell aree professionali, ivi compreso il personale assegnato aghi uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo ) 3’3 /:’Oi 3)' gs 1
Personale non a tempo Area (da pubblicare in tabelle) politico -
indeterminato Finanziaria
Costo del personale non a tempo . . . . : s i
Art, 17, ¢. 2, d.Igs. n. 0 detennilfato P Costo complessivo del personale con rapporto di lavero non a tempo indeterminato, articolato per aree professionali, (ant T;'Te:“dalfgs .
33/2013 . ) con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico T ammta
(da pubblicare in tabelle) P i p = £ E0IE P 33/2013)
. Trimestrale
Area Art. 16,¢. 3, d.lgs. n Tassi di assenza N
i di assenza . . LT : ) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale art. 16, c. 3, d.Igs. n.
Tassi di Finanziaria [33/2013 (da pubblicare in tabelle) ' P P - ( 33/2013) :
Incarichi conferiti e Incarichi conferi orizzati ai divendenti
ST . 18, d.lgs. n. 33/2 carichi conferiti e autorizzati ai dipendenti |, PR . N . . . s
autorizzatl al Area Art. I8, dlgs. n. 3372013 N e P Elenco degli incarichi conferiti o antorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo
ivendenti (dirigenti e | Fi iaria |23 ¢ 14 dlgs.n. (dirigenti e non dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d:pen' ent (. e 1nARZALIR 1165/2001 (da pubblicare in tabelle) ggetio, p P per og -8, d.lgs. n. 33/2
non dirigenti)
Art.21,c. 1, d.lgs. n,
Contrattazione Area 33/2013 . , Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo
. . . . Coutrattazione collettiva . )
collettiva Finanziaria [Art. 47, c. 8, d.lgs.n avientiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di .
Art. 21, ¢. 2, d.lgs. n. Contratti integrativi controlio (coﬁenio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilanci Toghi i isti dail Tempestivo
312013 outratti integrativi : o {collegio de onti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Area
integrativa Finanziaria ;‘;23;3‘: 2, d.lgs.n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale
Art. 55, c. 4.d.lgs. Costi contratti integrativi trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,| {art. 35, ¢. 4, d.lgs. n.
PP d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
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Art. 10, ©. 8, lett. ©), d.Igs.
n. 33/2013

o1V

Nominativi

Tempestive
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

{da pubblicare in tabelle)

Ammq'ﬂt:are dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Pagina 6

Area -
Personale o . 4 Art. 10, ¢. 8, lett. ©), d.lgs. Curricula Tempestivo
Finanziaria |n. 33/2013 o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
a2 e cviTe | pubblicare in tabelle) Compensi Tempestivo
12/2013 penst (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 19, ¢. 1, ddgs. . Bandi di concorso o ) e . . .. . Tempestivo :' .P“e
Area 13/2013 (da pubblicare in tabelle) Bandi di concorso per il reclutamertto, 2 qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (cx art. 8, d.igs. n. 3312013)
Finanziana |,. 19, c. 2, dgs. n. Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con Iindicazione, per ciascuno di essi, del Tempestivo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bandi di concorso - - : - — :
Concorsi e prove seleitive per l'assunzione del personale  progressiont di carriera
Art. 23, cc, 1 ¢ 2, dlgs. . : - . Per ci doi q -
Area 332013 Dati relativi alle procedure selettive er ciascuno dei provvedimentt:
Finanziaria |Att 1 c. 16.1ett. ). L.n. o 1) ogeetto Tempestivo —
190/2012 (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
3) estremi relativi ai principali Jocumenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di
misurazions ¢ .1, detib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valut zione della . .. . . .
. Par ; clib. CIVIL R istema di misurazione € VaIL{azIons Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.gs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della 104/2010 Performance
.|Performance
Area X
Piano della Finanziaria Piano della Performance/Piano esecutivo di  [Piano della Performance {art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo :
Performance gestione Piano esecutivo di gestione (per ghi enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) |
Art. 10, c. 8, leit. b), d.lgs. .
. 33/2013 .
Relazione sulla Tempestivo '-
i ione sulla Perfi . Jgs. 2 _ En
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. 33/201 3|
Documento dell'OIV ,
di validazione della Par. 2.1, delib. CiVITn.  |Documento OIV di validazione della S
- b MU ' A ~ymento dellO1V di validazi i . . . lgs. n. 2 Tempasti
Relazione sulla oIV 612012 Relazione sulla Performance Do um i validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/ 009) empestivo
Performance |Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del . S ' . . . . : . r e .
Sisterna di o1V Par, 4, delib. CiVIT n. Relazions OIV sul funzionamento del Sistema Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistemna di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo
X 23/2013 interni (art. 14, <. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
valutazione, e
trasparenza e integrita
dei controili interni
Ammontare complessivo dei premi Almﬁbﬁfare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo -
Amimontare Area Ast. 20, c. 1, digs. n. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
complessivo dei premi Fipanziaria |33/2013 '



Dati relativi ai premi

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

i o . Area Art. 20, ¢, 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livelle di selettivitd utilizzato Tempestivo
Dati relativi ai premi Finanziaria [33/2013 nella distribuzione dei premi e degli incentivi {ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
./ Performance (da pubblicare in tabelle)
- . - oy AT e . . Tempestivo
= diffe azione dell'util
§ Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
Benessere Area Art. 20, ¢. 3, dlgs. 0 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Tempestivo
organizzativo Finanziaria 3372013 g ' g {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art, 22, ¢. 1, lett. a), d.]lgs. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale
o. 33/2013 l'amiministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite & (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivitd di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Anauale
{art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
- . . ‘ y . , " . Annuale
2) misura dell evenguale partecipazione dell'amminisirazione art. 22, c. 1, dlgs, n. 33/2013)
) 5: " Annuale
| Tutte le Aree 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. 0. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, d.lgs. 0. i iasi ti ' flancio dell'amministrazi Annuale
* Enti controllati 0L g - L 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione art. 22, ¢ 1, dlgs. n. 33/2013)
b1t Enti pubblici vigilati - - T ) - T ) )
| 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale
Enti pubblici vigilati ciascuno di essi spettante {wst. 22, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013)
{da pubblicare in tabelle) . e e .. . Annuale
6) rizultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, <. 1, d.dgs. n. 33/2013)
: . . . ) . . . Annnale
- 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013)
: Art. 20, ¢. 3, d lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incari Tempestivo
39/2013 ‘ canco (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Tuatte le Aree Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. C . . . . . s . " .
1917013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {art. 20, c. 2, d.1gs. n.
B 39/2013)
. Area G L e e ; s . Annuale
. Affari Art. 22 ¢ 3. d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti (art 22,c. 1, d1
H T .. air . .o T s e qew T . . Lz, GO 1, QUgS. B,
- . 133/2013 degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013 &
. Generali 2013)

=

[

A

R R
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Enti contrdilaﬁ

Societa partecipats

Tutte le Aree

n. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett, b), d.1gs.

Art. 22, ¢. 2, d]gs. n.
33/2013

Societa partecipate

(da pubblicare in tabelle}

Area

Elenco delle societa di cul I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
Pindicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di

Annuale

e . . . s . L. .. . . P {art. 22, c. 1. d.Igs. n.
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati 33/2013)
recolamentati e loro controllate (ex art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
. . Annuale
c :
Per ciascuna delle societa (art. 22. c. 1, d.dgs. .
. . Annuale :
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dgs, n. 332089
. L, . Annuale
‘) Ll 1 . i
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) | ]
] Annuale E
'
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) |
. o e ' . - ; .- - Annpate .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art, 22, c. 1, d.Jus. 0. 332013) |-
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e traitamento economice complessivo a (art 2;‘ r;m;a];: lgs. n
ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art. 22, e. 1, d.]gs. n. 33/2013) ;

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale :
(art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013)}

Arl. 20, ¢. 3, d.igs. n.
39/2013

Tutte e Aree tArl. 20,¢. 3, d.lgs. n.

39/2013

Generali

Area Affari jArt. 22, ¢ 3. dlgs. n.

33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Affari Art. 22, ¢. 3. d.igs. n. Coliegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli (art 2;\1:: miaigl -
. 332013 organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza £ G L GBS B
Generali 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. Elenco clegii enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo delamministrazione, con l'indicazione delle (art 22A r;m:al;:l < n
n. 33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivit di servizio pubblico affidate 5 /;013)' e
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale
1) ragione socizle (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)
. \ s . . . Annuate
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.]gs. n. 3372013)
. Annuale
Tutte le Aree 3) durata dell'impegno (art. 22, ¢, 1, dgs. n. 33/2013)
. e , . . . . . Annuale
At 22,¢. 2, d.lgs. o o . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno su! bilancio dell'amministrazione rt. 22, c. 1, dlgs. 0. 33/2013)
33/2013 Enti di diritto privato controllati ) Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n
controllati ciascuno di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ] : & bilanc . . L. Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. a.

4 A. Dichiarazione sulia insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivoe
{art. 20, . 1, d.lgs. n. 39/2013)

Annuale
7R. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (ast. 20, ¢. 2, d.igs. o
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
consulenza 33/2013)
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Rappresentazione

Art. 22, ¢ 1, lett. d), d.lgs.

Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le

Annuale

R A R

3
4

i i i . .o . ) art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Enti controllati grafica Tutte le Aree n. 33/2013 Rappresentazione grafica societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati ( 33/2013) &
Area Annuale
. PR . . . e . .o g e . . . La prima pubblicazione
Aff . .1,dlgs. n. . e e .. . D lativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e degli .
Dati ?ggregz.ltl attvita an‘ Art724, ¢ 1. dlgs.n Datt aggregati attivita amministrativa at .re 2 . .. . . geresdia, p *P P B o8 5 decorre dal termine di sei
amministrativa Generalie |33/2013 uffici, per tipologia di procedimenti mesi dallentrata in vigore
Tutte le Aree del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢, 1, lett. a), d.lgs. . . . P . c e ep s . Ve s Tempestivo
03372013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 33, c. 1, lett. b), d.1gs. ‘s . . - . . Tempestivo
0. 332013 2} unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (exart, 8, d.Jgs, n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. ©), d.Igs. 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
n 33/2013 istituzionale (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art, 35, ¢. 1, lett. c), d.lgs. 4) ove diverso, l'afficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile Tempestivo
n. 33/2(13 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 33, c. 1, lett. e), d.Igs. 5) modalitd con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tempestivo
n. 3372013 riguardino (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. f), d.lgs. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo
n. 33/2013 provvedimento espresso e ogui altro termine procedimentale rilevante {ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Attivita e . _ . . . . . - . X - L .
) ] Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pué essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
procedimenti n. 33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tipologie di
procedimento o o ] o ) )
) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del )
Art. 35, c. 1, lett. h), dulgs. §.. . . . . . . ... R . . . Tempestivo
1. 33/2013 Tipologie di procedimento procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oitre il termine (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
' predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli TR
Tutte le Aree _

Art. 35, ¢. 1, lett, i), d.1gs.
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art, 35, ¢. 1, lett, 1), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 35, . 1, lett. m}, d.]gs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. n), d.Igs,
n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

11) nome del soggetio a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
{ex arl. B, d.lgs. n. 33/2013)

12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualitd dei servizi erogati attraverso diversi canali,
con il relativo andamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Attivita e
procedimenti

Art. 35, c. 1, lett. d), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.igs.
n. 33/2013

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
{ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013

Art. 23, d.1gs. n. 33/2013
Art. 1,cc. 15e 16,10,
190/2012

Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:

1) contenuto

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

acquisizione d'ufficio
dei dati

33/2013

Tipologie di Art. 23, d.lgs. n, 33/2013 .
i Art. T,ce. 15e 16, L n 2) oggstto Tempestivo
procedimento 00y A - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201%
Tutte le Aree - L . L L
Singoli procedimenti di autorizzazione e
AAﬁ- ?3, d-lig;- ﬂ-l 23(2013 concessione 5 wal - Tempestivo
190}96?; el6,L.n. ) eventuale spesa prevista {ex art. 8, d.lgs. n. 33/201:
- (da pubblicare in tabelle)
ﬁ' ?323‘1{5;“3“%23{2213 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione del Tempestivo
-1, ce. .l . . -
190/2012 responsabile del procedimento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201:
Art. 2, c. 9-bis, L o. Per ciasgun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione )
: : D ’ Tempestivo
Tuttele Arec,,;/1999 de! procedimento P
Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i .
Art. 1,¢. 29, 1. n. 190/2012 . .y . . . . . Tempestivo
Tutte le Aree it provvedimenti e 1 procedimenti annninistrativi che lo riguardano P
Tempestive
ex art. 8, d.lgs. n. 33/201:
Monitoraggio tempi Responsabili Art. 24, c. 2, dlgs. 0. . . . . . . . . . . i . . . . ( La prima pibblicazionc
\ . 332013 Monitoraggio tempi procedimentali Risuitati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali RN
procedimentali Aree decorre dal termine di s
Art. 1, ¢. 28, 1 n. 190/2012 5 3l i i
mesi dall'entrata in vigon
del decreto
: Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale deli‘ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, Tempestivo
Recapiti dell'ufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti (ex art, 8, d ]I;S 0. 33/201
all'a¢quisizione d'nfficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive T
Dxcl'nar‘azmm c - omi-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti Tempestive
sostitutive e Tutte Ie Aree Art. 35, c. 3, d.lgs. n. onvenzioni- all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive (ex art. 8, d.Igs. o, 33/201.

Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei dati

Ulteriori modalitd per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/20L

Modalita per lo svolgimento dei conirolli

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni

procedenti

Tempestivo

(ex art. 8. d.lgs. n. 337201,

- Pagina 10



e e

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o

Art. 23, ¢c. 1, d.lgs. n. concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art js;n;eitrzif .
33/2013 selezione prescelta; concorsi € prove selettive per Iassunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati T /;033)' -1
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti;
Semestrale
Provvedimenti organi Area Provvedimenti organi indirizzo politico 1} contenuto (art. 23, c. 1. dlgs. n.
.. oo Afiari 33/2013)
indirizzo politico Generali (da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 23, ¢ 2, d.lgS. n 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgS. n.
33/2013 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢. 1, d]gs. o
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
i
Provvedimenti 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o |
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. concessione; scelta del contraente per l'affidamente di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art jsaeileitr?j? o
33/2013 selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati ' ~3’3 201 3)' gs- 1.
dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. -
Per ciascuno dei provvedimenti:
. s e . . .. Semestrale
Provvedimenti Provvedimenti dirigenti amministrativi 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
dirigenti Tutte le Aree 33/2013)
E . Semestrale
amministrativi ; .
Art. 23, . 2, ddgs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1. d.Igs. .
Semestrale
3) eventuale spesa prevista {art. 23, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali docurnenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Area Att. Art. 23, ¢. 1, lett. a), d.lgs. |, C Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di Tempestivo
Prod. - Tipologie di controllo . b e . . L . - .
Controlli sulle . n. 33/2013 attivitd, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. Polizia
Imprese Maunicipale |Ar. 25, c. . let. b), d.lgs. Obblighi & adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per Tempestivo
Area n. 33/2013 ottemperare atle disposizioni normative {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
e
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Bandidigarae
contratti

Tutte le Aree

Art. 37, ¢ 1, d.lgs. n.
33/2013

Artt. 63, 66, d.lgs. n.
163/2006

Avviso di preinformazione

Avviso di preinformazione

Da pubblicare secondo le
maodalitd e le specifiche
previste dal d.1gs. n.
16372006

Art. 37.¢c. 2, dlgs. n.
33/2013

Delibera a confrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.1gs. n.
163/2006

Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 122, d.gs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1, d.1gs. n.
3372013

Artt. 66, 124, d.lgs. n,
163/2006

Art. 37,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013
Art. 66, d.1gs. n. 163/2006

Art. 37,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013
Art. 66, d.1gs. n. 163/2006

Art. 37,¢. 1, d]gs. n.
33/2013

Artt. 66, 206, d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, ¢ 1, d.lgs. n.
33/2013

Artt. 66, 206, d.1gs. n.
163/2006

Avvisi, bandi ed inviti

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.1gs. n.
163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo Ie
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.igs. n.
16372006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n,
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali

Da pubblicare secondo le
modalitd e le specifiche
previste dal d.1gs. n.
163/2006

Art. 37,c¢. 1, dlgs. o,
33/2013

Artt, 65, 66, d.lgs. n.
163/2006

Avvisi sui risultati delia procedura di
affidamento

Avviso sui risultati della procedura di affidamento

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n,
163/2006

Art. 37, ¢. 1, dlgs. n,
33/2013
Artt, 66, 223, d.lgs. n.

Avvisi sistema di qualificazione

Avyvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali

Da pubblicare secondo le
madalitd ¢ Je specifiche
previste dal d.1gs. n.

163/2006 163/2006

Art. 3, delib. AVCP n. , - _

26/2013 Codice Identificativo Gara (CIQ) Tempestivo

Art. 1 c. 32, 1. o 190/2012 Informazioni sulle singole procedure

Art. 3, defib. AVCP n. . Struttura proponente H

26/2013 (da pubblicare secondo le "Specifiche prop Tempestivo
tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi

Art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012 dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

Art, 3, delib. AVCP n. 190/2012", adottate con Comunicato del  |Oggetto del bando Termpestivo

26/2013 Presidente dell' AVCP del 22 maggio 2013)

Art. 3, delib. AVCP n. :

26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo
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R R

Bundidigarac |
contratti - - |+

Tutte le Aree

Art. 1,¢. 32, L n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1, e, 32, L n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1, . 32, 1. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1, ¢ 32, 1 0. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1, €. 32, 1. n, 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate con Comrmmicato del
Presidente dell'AVCP del 22 maggio 2013)

procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggindicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento Tempestivo
Aggiudicatario Tempestivo
Importo di aggiudicazione Tempestivo
Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
Importo delle somme liquidate Tempestivo
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti

relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strattura proponente, oggetto del bando, Annual

T1uaie

(art. 1, c. 32, L. n. 190/2012)

o
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Sovvenzioni,
contributi,
gussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Tutte le Aree

Art, 26, c. 1, d.lgs. n.

33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi an ggmpe;tgv;)
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro ' 33?2()E 3)' £s 1
Per ciascun atto:
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. . L . - F
1. 33/2013 - dlg 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario {art, 26, c. 3, d.lgs. n.
Atti di concessione 33/201?)
Art. 27, ¢. 1, lett. b), d.igs. %) importo del vantage] . ) . - ggmp;stgv?
. . 2) el vantaggio economico corrisposto . 26,c 3, d.1ps. n.
n. 33/2013 {(da pubblicare in tabelle creando un ? 88 P 33:,:,01 3) £
collegamento con la pagina nella quale sono —
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs. : grt ti i dati dei pi Ny d dimenti . o Tempestivo
0 332013 riporiaii 1 datl dei re a.tw1 provvedimenti |3} norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. 1.
finali) 33/2013)
Tatte le Aree |, 27, . 1, lott. d), d.fes. N o ‘ o - _ ' _ S Tempestivo
n. 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui|4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relative procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
sia possibile ricavare informazioni relative 33/2013)
Art. 27, c. 1, leit. e), d.Igs. | allo stato di salute e alla situazione di disagio L . o . o Tempestivo
n. 33/2013 economico-sociale degli interessati, come 5) modalita seguita per Individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
previsto dall'art, 26, c.4, del d.lgs.n. T33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. 2 . . cmpesiivo
o 33/2013 . dlg 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. .
i 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, lett. ), d.Igs. . . . .
n. 33/2013 D dlgs 7} link al curriculum del soggetto incaricato (art, 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, ¢. 2, dJgs. n Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Annuale
3 /:201’3 TR ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici {art. 27, ¢. 2, d.1gs. n.
¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
. .. Albo dei soggetti, ivi co 1 i i i ii i izl iari ibuti
Tutte le Aree |Art. 1, dP.R. 1. 11872000 |Albo dei beneficiari bo og mprese le persone fisiche, cui sono stati erogati In ogni esercizio finanziario contributi, Annuale

sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci
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Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, ¢, 15, L n. 190/2012
Art. 32, e. 2, 1. n. 69/2009
Art. 5,¢. 1, d.p.com. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni prafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013)

. |Bilancio preventivo e Area
consuntivo Finanziaria
: | Art. 29, ¢ 1, dlgs. .
Bilanci 33/2013
Art. 1, c. 15, L n. 190/2012 Bilancio consuntivo Bilancio consuntive di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Tempestivo
Art. 32, ¢, 2. L n. 69/2009 rappresentazioni grafiche {exart, 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 5,¢c. 1, dp.cm. 26
aprile 2011
S S , Ce . .. . . iano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Ij ione delle risultanze o te in termini di
Piano degli indicatori Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bi ° e{gh maicator! ¢ risuliatl a 1b1.Ianc.10,' " .mtegrazm.) o risultanze osservaie In A 1c.11 . .
deiri tati attesi di Area Art. 29, ¢. 2, d.lgs. n, bilancio raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di Tempestivo
e. El _r‘t suftatl attest du Finanziaria |33/2013 ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
bl[ﬂ_nmq I’aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio , . . R . G Tempestivo
Beni immobilie |.. chiliare Ar Art. 30, d.igs. n. 33/2013  |Patrimonio immobiiiare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
X immobiliar ea . 8, d.lgs. n. 33/2
estione . s e
pagtrimonio Canoni di locazione o Finanziaria Art. 30, d.lgs. n, 33/2013  |Canoni di locazi ffitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo
affitto - .30, d.1gs. n. 3372 anoni di locazione o a anon zion versati o percepiti (exart. §, d.lgs. n. 33/2013)
Rilievi organi di controllo & revisione Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di revisione Tempestivo
Controlli e rilievi Area = © amministrativa e contabile (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
sulla . . . |Art 31, d.Igs. n. 33/2013
amministrazione Finanziaria Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti l'organizzazione Tempestivo

Rilievi Corte dei conti

e lattivita dell'amministrazione o di singoli uffici

{ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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Carta dei servizi e

Aft.32,c. 1, dlgs. n.

Terpestivo

standard di qualita Tutte le Aree 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici | (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 1c. 2 dlgs. Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
195; 1,260'9 » GBS . amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o Tempestivo
) Area Affari ) la corretta erogazione di un servizio
Class action . JArt. 4,c 2, dlgs. n Class action - . o .
Generali Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. . . .
. . 198/70;9 es-n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Servizi erogati =
Art. 32, ¢. 2, left. a). d1gs ACosti contabilizzati
; - . . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti Amnuale
Costi contabilizzati Tutte le Aree [Art. 1, c. 15, 1. n. 190/2012 o al I =, L 10 e il rolati d ’ to nel t (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. . ‘ e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e i relativo andamento nel iempo 33/2013)
33/2013 {da pubblicare in tabelle)
. . Tempi medi di erogazione dei izi . - . . . . . . A . . . oo
Tempi medi di Tutte le Aree Art. 32, c. 2, lett. b), d.1gs. cmp gazlone cer setvizl Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con riferimento st 1 ()A]z mslalg -
erogazione dei servizi 1. 33/2013 (da pubblicare in tabellc) all'esercizio finanziario precedente ' 3’3 ,:,01 3i B
Indicatore di Annuale
tempestivita dei N Are.a ~Art. 33, dligs. n. 332013 |Indicatore di tempestivita dei pagamenti 1 matore. dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei (@rt. 33, c. 1, dlgs. n.
5 . Finanziaria pagamenti) 33/2013)
pagamenti
Pagamenti
[3 - a " v;
dell'amministrazi Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
T Nt | Awa  [RESEAIOD i e s st vl ol v oson SN st e o b | g
informatici Finanziaria |gop00s pas pos 2 " P 1 - P (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

82/2005

pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per
il versamento
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' Opere pubbh_eli_e

Art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013

Documenti di programmazione

Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

—~

{art,
33/2013)

Art. 38,c. 1, d.lgs. n,

33/2013

Linee guida per la valutazione

Linee guida per la valutazione degli investimenti

Tempestivo

{art. 38, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Lavori
Pubblici

Art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013

Relazioni anmuali

Relazioni annuali

Tempestivo

{art. 38, c. I, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013

Altri documenti

Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si discostino dalle
scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 38, c. 1, d.lgs. n.

Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le finzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti ¢ 1 loro nominativi {obbligo

Tempestivo

(art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013 toutl, ie pr el1eriterid
(art. 1, 1. n. 144/199%) previsto per le amministrazioni centrali e regionalf) 33/2013)
Art. 38, .2, dlgs. n. v , Tempestivo
332013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. I, d.lgs. n.
- 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo

Art. 38, ¢. 2, d.lgs. n.

33/2013

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate

#

(art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)
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Art. 39, c. 1, lett. a), d.1gs.
n.33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli aliri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti :

Tempestivo
(art. 39, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuno deglhi atti:

analisi di impatto

economiche usate nell'ambito delle stesse

Area TEMpEsTvo
Urbanistica 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39,c. 1, d.lgs. n.
A:;;?E)TB 1, lett. b), d.lgs. 13:1:;@9;&30
Pianificazione e n. 2342 Pianificazione e governo del territorio 2) delibere di adozione o approvazione {art. 39,c. 1, d.Igs. n.
governo del RSk
territorio (da pubblicare in tabelle) 3} relativi allegati tecnict (art. 35;1 i: ‘fl\.lgs. n
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato
Area Art. 39,c.2,dlgs. n. vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello Tempestivo
Urbanistica [33/2013 strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla {ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013)
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. . 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli T i
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (exart. 8 e(;nl;;c;s ;w;3 12013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi CooE T
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli Tempestivo
4 scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Misure incidenti sull'ambiente e relative ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli Tempestivo
analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
__— delle stesse
Informazioni Area Art. 40, c. 2, d.lgs. n. < —
ambientali Urbanistica [33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e relative  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo

(ex art. §, d.igs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
{cx art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della
vita umana, il paesaggio, i siti e gli edific d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell' Ambiente ¢ della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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Interventi - - o
straordinariedi | -
emergenza

n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs.

Area Lavori |Art. 42, c. 1, lett, b), d.lgs.

pubblici e n. 33/2013

Al'e.a . Art. 42, ¢. 1, lett. ¢}, d.igs.
Urbanistica |, 33 12013

Att. 42, c. 1, Tett. d), d.Igs,
1. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelie)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di ernergenza che comportano deroghe alla legislazione
vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, noncheé con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

{ex art,

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

{ex art,

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

{ex art.

Tempestivo

Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti straordinari

(ex art,

Tempestivo

Piano triennale di prevenzione della

. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
. .1, d.lgs. n. abi ione del . . . .
Art. 43, . 1, dlgs. n Resp ons bile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
33/2013 corruzione
delib. CiVIT n. 105/2010 e . . . . . . .
Responsabile {5,412 Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo
della Regolamenti per | ione e Ia
] L R egolamenti per la prevenzione e . . . . - - . .
; . . . , Regolamenti per la enzione e la repres [l ne Wl'illegalita (laddov ttat T t
Altri cont.eg_yh prevenz.lone repressione della corruzione e dellillegalit eg enit per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita ( ¢ adottati) empestivo
Corruzione Corruzione
. . . . . . . . Annuale
: . , . | del res d d It “att t 5
Art. 1,c. 14, 1 n. 190/2012| Relazione del responsabile della corruzione R.e azione _e] re. ponsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’a 1vita svolta (entro il 1 (exart, 1, c. 14, L o,
dicembre di ogni anno)
190/2012)
Art. 1,¢.3, 1. n. 19072012 | Atti di adeguamento a provvedimenti CiVIT | Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo
Segretario |Art 18, c. 5, d.fes. n. L o - o N ' )
£ n An718 69 digs.n Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Comunale {39/2013
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Vesercizio .
. .. e . . . . . ., Tempestivo
33/2013 di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Responsabile ..
della Accesso civico
Art. 5, ¢c. 4, d.lgs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti .,
h‘asparenza 33/2013 Tcmpestwo

teleforici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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Art. 532, c. 1, d.lgs. 82/2005

Dati ulteriori

Tutte Ie Aree

Art. 1,c. 9, lett. ), L n.
190/2012

previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtt di guanto
disposto dall'art. 4, ¢. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale
Area Art, 52, c. 1, d.igs. 82/2005)Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
Affari " T
Altri contenuti - Generall Obiettivi di accessibilita
Accessibility e Art.9,¢.7,dln . e, Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno cerrente (entro il 31 marzo di ogni Annuale
] ) n {da pubblicare secondo le indicazioni (exart. 9,¢.7, DL 0
Catalogo di dati, 17912012 . . anno) y
tadati contenute nella circolare deli’Agenzia per 179/2012)
metadat e I'Ttalia digitale n. 61/2013)
banche dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire ['utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, per
la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per
Tutte le aree Art. 63, cc. 3-bis e 3- Provvedimenti per uso dei servizi in rete 'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di aftestazioni e Anmuale
quater, d.Igs. n. 82/2005 P certificazioni, nonché dei termini € medalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica
(l'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima delia data del T gennaio 2014, ossia entro il
1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,c. 3, d.]gs. n. . . S C
Altri contenuti - 33/2013 (NB: nel caso di pubblicazione di dati non
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