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Ogeetto: | Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica FES 2011.

-

L’anno duemilatredici, il giorno /}L\ del mese di fﬁb}{g LA b z, alle ore 'ui‘_,;s, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE
Con I'intervento dei signori:
- Presente “Assente
1} BARBACCIA Pietro Sindaco >
2y GRECO Antonino V. Sindaco o
3) CANGIALOSI Alberto Assessore P
4) SALERNO Francesca Assessore o
5) SPATARO Ciro Assessore >
5 P

Presiede il Sindaco Dr. Pietre Barbaccia
. Partecipa il Segretario Comunale dott. Antonino Macaluso

1l Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

Al sensi della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, nel testo sostituito dall’art. 12 delia legge regionale 23
dicembre 2000, n. 30, si esprime parere javorevole [ contrario in ordine alla sola regolarita tecnica della proposta.

Li, 11 Responsabile del Servizio

PROSPETTO CONTABILE

Categ. Capitolo

Stanziamento originario

Variazione in pidmeno

Variazione in pil/meno

Situazione risultante

Somme impegnate

Somme disponibili

Somme che si impegna con presente

Restano disponibili

Ai sensi della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, nel testo sostituito dall’art. 12 della legge regionale 23
dicembre 2000, n. 30, si esprime parere favorevole / cemtrando in ordine alla sola regolarita contabile della proposta.

Li, H Responsabile del Servizie Finanziario




Il Sindaco formula la seguente proposta di deliberazione avente per oggetto
“Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica FES 2011”.

" Premesso che con determinazione del responsabile del servizio finanziario n.
30 del 14.03.2011 & stato costituito il fondo per le risorse decentrate per il personale
dipendente per I’anno 2011.

Atteso che spetta all’Organo politico determinare gli indirizzi per la
quantificazione delle risorse finanziarie variabili da destinare all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale, nei limiti dei parametri di virtuosita fissata per la spesa di personale dalle
vigenti disposizioni e nel rispetto dei vincoli di bilancio.

Visto D'art. 9, comma 2/bis della legge 122/2010 che recita: “a decorrere dal
01.01.2011 e sino al 31.12.2013 "ammontare complessivo delle risorse destinati
annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Ritenuto con riferimento agli istituti obbligatori, come avanti pit dettagliati di
confermare nell’an e nel quantum quanto gia previsto per gli anni pregressi e che per
memoria qui si riportano:

Indennita di turno

Indennita di reperibilita

Indennita di rischio

Indennita di maneggio valori

Indennita personale asilo nido

Indennita per specifiche responsabilita

Indennita per articolazione orario di lavoro _

Dare mandato al responsabile del servizio personale di predisporre
preliminarmente il sistema di valutazione della performance individuale ai sensi del
D.L.von. 150/2009.

Quanto alla progressione economica orizzontale dare esecuzioni agli accordi
sindacali gia assunti con la precisazione che quelle da svolgersi con le modalita di cui
al D.L.vo 150/2009 dovranno avere valenze esclusivamente giuridica.

Applicare i benefici economici del fondo efficienza servizi anche al personale
in servizio a tempo determinato.

N R W

PROPONE

Fornire alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica le seguenti direttive:

1) Con riferimento agli istituti obbligatori, come avanti piu dettagliati di
confermare nell’an e nel quantum quanto gia previsto per gli anni pregressi e
che per memoria qui si riportano:

a) Indennita di turno
b) Indennita di reperibilita
c¢) Indennita di rischio



d) Indennita di maneggio valori

e) Indennita personale asilo nido

f) Indennita per specifiche responsabilita

g) Indennita per articolazione orario di lavoro
Dare mandato al responsabile del servizio personale di predisporre
preliminarmente il sistema di valutazione della performance individuale ai
sensi del D.L.vo n. 150/2009.

2) Quanto alla progressione economica orizzontale dare esecuzioni agli accordi

sindacali gia assunti con la precisazione che quelle da svolgersi con le modalita
di cui al D.L.vo 150/2009 dovranno avere valenze esclusivamente giuridica.

IL SINDACO
Dr. Pietro Barbaccia

5’5/%»%,,\”_ &/_?%

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione.
Con votazione unanime e palese.

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto “Direttive
alla delegazione trattante di parte pubblica FES 2011.”.
La Giunta Municipale con separata votazione unanime e palese dichiara il
presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire I'immediata operativita
del provvedimento.




Letto approvato e softoscritto

1l Sindaco___f:

L’adsessore anzi nb ) [I/Se ret@i@lomunale

Affissa all’Albo Pretorio il

Defissa il

Il Messo Comunale

It Segretario del Comunale
CERTIFICA

su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente
deliberazione & stata pubblicata al’Albo del Comune per quindici giomi consecutivi a decorrere dal
giorno festivo senza opposizioni o reclami.

Li, I Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente delibera ¢ divenuta esecutiva in data

Li, Il Segretario Comunale

La presente delibera & immediatamente esecutiva

; = iYL 4
Li, =~

Visto: Il Sindaco ; Il?/g}griy{munale
ﬁwm»f_ iHQ,?_ka ~ - “¢

La presente delibera & stata trasmessa ai Capigruppo consiliari con nota n. del

La presente delibera & stata trasmessa per 1’esecuzione all’ufficio in data



