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Oggeto: | Adozione del Codice di Comportamento del Comune di Marineo.

—— . .
L’anno duemilatredici, i1 giormo !M Q del mese di m;_, alle ore :\)9; ©psi & riunita

LA GIUNTA COMUNALE
Con I'intervento dei signori:
Presente Assente
1) BARBACCIA Pietro Sindaco e
2) GRECO Antonino V. Sindaco *
3) CANGIALOSI Alberto Assessore ~
4) SALERNO Francesca Assessore *
5) SPATARO Ciro Assessore i

Presiede il Sindaco Dr. Pietro Barbaccia
Partecipa il Segretario Comunale dott. Antonino Macaluso

11 Presidente, constatato la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

Ai sensi della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, nel testo sostituito dall’art. 12 della legge regionale 23
dicembre 2000, n. 30, si esprime parere favorevole / contrario in ordine alla sola regolarita tecnica gella proposta.

Li, I Re

PROSPETTO CONTABILE

Categ. Capitolo

Stanziamento originario

Variazione in pitvmeno

Variazione in pid/meno

-Situazione risultante

Somme impegnate

Somme disponibili

Somme che si impegna con presente

Restano disponibili

Al sensi della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, nel testo sostituito dall’art. 12 della legge regiohale 23
dicembre 2000, n. 30, si esprime parere favorevole / contrario in ordine alla sola regolarita contabile della proposta.

Li, 11 Responsabile del Servizie Finanziario




. . * ’
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione - propone la seguente
deliberazione avente per oggetto: Adozione del Codice dii Comportamento del
Comune di Magineo . - - . '
RICHIAMATE: .o T
~ la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente
ad oggetto “Disposizioni pex la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

— il Decreto del Presidente della Repubblica numerov 62 del 16 aprile 2013 con il
quale ¢ stato approvato il Codice di comportamerito dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del d.lgs. 165/2001;

— il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013,
che delinea la strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e
dell’illegalita, individuando - tra le azioni e le misure per la prevenzione -
I’adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle pubbliche
amministrazioni,

RILEVATO CHE:

— a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero
165/2001, ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta
alla partecipazione e previo parere obbligatorio del competente organismo
indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento, che integra e
specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei
criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorita Nazionale

Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche;

— Dart. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente
codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001,

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per
l'adozione da parte delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in
oggetto, a norma delle quali in particolare:

— il Codice & adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su
proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione.

— il Codice & adottato con procedura aperta alla partecipazione,
I’amministrazione dovra procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di
un avviso pubblico, contenente le principali indicazioni del Codice da emanare



>
alla luce del quadro-normativo di riferimento, con invito a far pervenire
eventuali proposte od osservaziorii entro 1l termine a tal fine fissato; di tali
propogte T’anmministrazione terra conto nella relazione illustrativa di
acoetmpagnartento del Codice; ’ i

.4

-

Dare atto di acquisire il parere favbrevolq obbligatorio dell’Oiv/Nucleo di
Valutazione relativamente alla conformita della procedura seguita nell’adozione del
Codice a quanto previsto nelle linee guida della CIVIT.

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa:

— di adottare il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato alla
presente deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto
legislativo numero 165/2001 e dall’art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013,
nonché lallegata relazione illustrativa, riservandosi di procedere
all’approvazione definitiva successivamente all’avviso sul sito istituzionale
del Comune al fine di acquisire eventuali proposte ed osservazioni;

— di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a
tutto il personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o
consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi e a qualsiasi titolo,
ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione;

— di demandare al Servizio Personale la tempestiva e capillare diffusione del
codice di comportamento ai dipendenti, al fine di consentire I'immediata
conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai dirigenti/responsabili di
porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza;

— di demandare ai responsabili delle aree idonee azioni finalizzate a favorire da
parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

— di demandare ai responsabili delle aree, alle strutture di controllo interno e
all’ufficio per 1 procedimenti disciplinari le attivita di vigilanza
sull’applicazione del presente Codice;

— di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del
Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;



>

— di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del
Cgmﬁne'di;, Marineo, nella persona del Segretario Gerrerale, con la
collaborazione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari (UBD) svolge
azioni di verifica annuali-sul livello di attuazione-del codice, sulla.vigilanza
da parte dei dirigenti responsabili di ciascuna struttura del rispetto delle
norme in esso contenute da parte del personale;
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11 Responsabile perla pgrevenzione della corruzione

Mdcalyso Dr/ Antonino
. R A

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto"‘Adozione
del Codice di Comportamento del Comune di Marineo”.
Con votazione unanime e palese.

DELIBERA
Approvare la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto

“Adozione del Codice di Comportamento del Comune di Marineo”.
Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
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Affissa all’Albo Pretorio il

Defissa il

Il Messo Comunale

Tl Segretario del Comunale
CERTIFICA

su conforme relazione del Messo comunale incaricato per la pubblicazione degli atti che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo del Cemune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal
giorno festivo senza opposizioni o reclami.

Li, 11 Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente delibera & divenuta esecutiva in data

Li, 11 Segretario Comunale

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva

Li, 3[4 201

Visto: 11 Sindaco qﬁi‘- 1 Segre7t' omunale

b

La presente delibera ¢ stata trasmessa ai Capigruppe consiliari con nota n. del

La presente delibera & stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio in data



