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L anno duemilanove , il giomo 27 del mese di Febbralo, in Monreale, presso "abitazione del Sig.
Marco Farina, sita in Via M 11 N° 13/7, sono presenti i Sigg.:
1. Farina Marco, nato il 10.04.1983 a Palermio, residenie a Monreale PA, via M 1 1 N°I 37,
CF FRNMRCE84D10G2737;
2. Corbo Valeria, nata il 08.09.1983 2 Palermo, residente a Palermo, via F. D. Guerrazzi N°33,
C.F. CRBVLRS83IP48G273H;
3. Farina Rosario, nato 1} 23.01.1954 a Palermo, residente a Monreale PA, via M 11 N°13/7,
C.I' FRNRSR54AZ3GRT73S;
4. Rescica Michela, nata il 18.07.1958 a Camporeale Pa, residente a Monreale Pa, via M 11 N°
13/7, C.F. RSCMHILS581.588B556Y"
5. Farnna Dario, nato il 12.07.1979 a Palermo, residente a Monreale, via M 11 N®13/7, C.F.
FRINDRA79L12(G273S .
6. Seaglione Vincenzo, nato il 29.09.1979 a Palermo, residente a Palermo, via Olio di Line, N°
18 C.F. SCGVCNTIP29GET3P e
Detti comparenti, tutti cittadini italiani, convengono e stipulano quanto segue: :
Artl _i .
iniziative culturali formative, scientifiche ed economiche, tutela dei diritti civili, sotto la = g rﬂ’jgg
denominazione: “*ILR.Y.0. HUMAN RIGHTS YOUTH ORGANIZATION ™, : % g ﬁ%%;::
CArt2 i

La H.R.Y.O. ha sede in Monreale PA, via M 11 N®13/7.
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Art3

L associazione, per quanto attienc alla durata, Poggetto, il funzionamento, gli organi sociali e

quante altro richiesto dalla legge & regolata dallo Statuto che, previa lettura da parte dei comparenti, %'\%1

al presente atto si allega sotto la lettera “A” per fame parte integrante ¢ sostanziale, \ '\\
Nk

Art.d E!

La quota associativa dei soci che entreranno a far parte dell® Associazione duranie 1l primo anno
viene determinata in € 25,00. I comparenti sottoscrivono clascuno una quota di €25,00 e dichiarano
di avere versato 1l relativo importo nelle casse sociall,

Pertanto, attualmente risuttano versate quote per un complessivo di € 150,00,
Art.S

11 prima esercizio sociale si chiuderd i1 31.12.2009,




Art. &

11 Comitato Direttivo per i} primo triennio ¢ formato dai Signori:

e A

4]

Farina Muarco nato a Palermo 11 10.04.1984, PRESIDENTE;

Corbo Valeria nata a Palermo 11 08.09.1983, VICEPRESIDENTE:
Scaghione Vincenzo nato a Palermo il 29.09.1979, VICEPRESIDENTE;
Farina Rosario nato a Palerrno il 23.01.1954, TESORIERE;

Rescica Michela nata a Camporeale Pa il 18.07.1938, SEGRETARIO:

6. Farina Dario nato a Palermo if 12.07.1979, COMPONENTE;

i gquali dichiarano di accettare la carica conferita.

Art. 7

il presidente viene autorizzalo a compiere tutle le pratiche necessarie per il canseguimento del
riconoscimento dell’ Associazione da parte della Pubblica Amministrazione fra esse quelle intese

alla registrazione dell’ Atto Costitutivo ¢
competente per Territorio.
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Alizgata A
STATUTO

o HRY.O.
e HUMAN RIGHTS YOUTH ORGANIZATION

TITOLO 1
Disposizioni generali

Art. 1
Denominazione

I costituita unassociazione aventc le caratteristiche di organizzazione no profit, sotto la
denominazione: HUMAN RIGHTS YOUTH ORGANIZATION HR.Y.O. {in seguite denominato
sermplicemente H.R.Y.O.) per lo sviluppo di iniziative culturali fommative, scientifiche ed
econgmiche, tutela dei diritti civili senza {inalitd di lucro.

Art. 2

La FLR.Y.O. non ha fini di luero. Essa si propone di perseguire esclusivamente finalita di
solidarietd sociale e tali attivitd sono rivolte esclusivamente a soggetti svantaggiati in ragione di
condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali e familiari, oppure rivolte ai componenti di
collettivita estere.

La H.R.Y.O. potra altresi svolgere utte le attivita connesse al proprio scopo istituzionale, nonché
tutie le attivitd accessorie.

Art. 3
Sede

l.a HR.Y.O. ha sede in Monreale (PA), via M 11 N°13/7.

Artd
Statuto e Regolamento

I associazione & disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei limid delle leggi statali e regionals, e
dei principi generali dell’ordinamento giuridico. 1} regolamento interno, da emanarsi a cura del
Comitato Direttivo, disciplina, in armonia con il presente Statuto. gli aspetti ulteriori relativi
all’organizzazione ed all’attivita dell” Associazione.



Art. 5
Modifiche allo Statuto

{l presente Statuto ¢ modificato con delibera dell” Assemblea dei soci da adotiarsi alla presenza det

due terzi det componenti ¢ con il voio favorevole della maggioranza dei soci.

Ari. 6
Finalita

.f'f
~La HL.R.Y.O. si propone di promuovere fo sviluppo sociale, culturale ed cconomico dei cittading, dei
giovani, delle classi pitt deboli, degli immigrati, dei rifugiat & di far sviluppare in Joro la coscienza
SUranea;

La HR.Y.O. promuove ['adozione e il rispetto da parte degli Stati membri ed extra-europei della
convenzione internazionale dei diritti del’uomo. promuovende la creazione di connessioni tra
associazioni, singoli e Istituzioni all'interno dell’Europa e sul piano mondiale.

La HRY.Q promuove la solidarietd sociale, il dialogo interculturale, la ricerca universitaria.fe
convenzioni in merito ai divitti umant.

L associazione st propone di sviluppare quanto piti possibile il partenariato curopeo tra gli Stati
membri, al fine di favorire la sempre pill necessaria integrazione, anche attraverso progetti culturali
e formativi volti a sensibilizzare la coscienza dei giovani e non,

La H.R.Y.O. si propone di favorire tutte quelle intziative promosse da singoli, associazioni, Enti
locali, nazionali ed internazionali, volti alla costruzione dell’Europa Unita,

" L’associazione si propene di contribuire alla crescita culturale e civile deila societa, per accrescerne
la consapevolezza nell’esercizio dei dirittl. delle responsabilita dei cittadini. L associazione si
propone. inoltre. di soddisfare la domanda crescente di sviluppo delle capacitd antonome e di
partecipazione dei cittadini. L’area del Mediterraneo sard da nol ritenuta un territorio da valorizzare
quanto pit possibile in quanto ponte di lancio sul piano mondiale di attivita rivoite alia promozione
¢ valorizzazione dei diritti deli’uome, esplicitando e amplificando le potenzialitd finora lasciate ai
margini della nuova Europa unita. Sard nostro obiettivo un Mediterraneo diverse, non pit area
sottosviluppata, ma luogo di incontro delle diverse culture e tuogo dal quale far partire sul plano
mondiale un"attivitd di cooperazione volta al rispetto dei divitti dell™uomo.

La HR.Y.0, si propone di promuovere la ricerca sociologica. La ricerca da noi promossa non sarg
fine a se stessa ma cerchera di proporsi oltre che come diagnosi, come strumento di crescita civica e
cuiturale.

Art. 7
Impegni

La HR.Y.O. si impegna nella costruzione dell’Europa Unita attraverso la promozione di progett
culturali, formativi, scientifict e di sviluppo economico.
L’ Asgociazione si tmpegna nella promozione della Coscienza Europes.



La HLR.Y.O. per il raggiungimento dei suoi scopi, ¢ impegnata: a diffondere Uidea delf"integrazione
curopea. del partenariato europeo. della cooperazione internazionale e dello sviluppo civieo,
culturale ed economico della societd tutta. Essa promuove Passociazionismo come leva per la
p‘utempaz;one attiva ¢ responsabile dei cittadini, sia a livello internazionale, sia a livello nazionale,
eﬂmnaie territoriale e comunale; formula, sulla base della domanda sociale e con la partecipazione
dogh interessati e deile varie forme di rappresentanza sociale, progetti sociali integrati che diventine
un pum@ di confronto ¢ di rapporto con le istituzieni, nello spirito dell’amministrazione condivisa;
fﬂ}fchg assistenza e consulenza alle strutture associative, al fine di estendere ¢ sviluppare la pratica
~della progettazione della domanda sociale; sviluppa intese con enti locali ed organismi pubblici e
privati a caratiere nazionale, regionale, territoriale e comunale.

L’associazione, per il perseguimento delle sue finalitd, potra stabilire rapporti di collaborazione,
anche in forma di convenzione con enti, organismi e societa,

La ILR.Y.O. pud promuovere e parlecipare alla costituzione di fondazioni, centri studi, istituti
scientifici, enti ¢ societa che siano consoni alle finalita ed agli scopi dell’Associazione; pud
partecipare alla costituzione o aderire ad associazioni, federazioni o confederazioni ad ogni livello
che non contrastine con le finalita, gli scopi, autonomia e la peculiarita dell’ Associazione.

[’ Associazione si impegna nella promozione di iniziative formative volte all’abbattimento delle
barriere Hinguistiche all’interno dell’Europa.

L’associazione si propone ,inoltre, di elaborare e concorrere all’esecuzione di progetti nell*ambito
di programmi ed iniziative della Regione Siciliana, della Repubblica Italiana, dell’Unione Furopea
o di altri Enti internazionali.

La H.R.Y.O. si propone di creare una rete di contatti a livello mondiale al fine di poter denunciare
le violazioni dei diritti umani ed in merito a tali violazioni si propone di intervenire realizzando
atiivitd programmatiche finanziate a diversi livelli.

- La HR.Y.O. é contraria a quaisiasi forma di criminalita organizzata e si impegna a livello locale ad
incidere in particolar modo nelia lotta alla Mafia.

TITOLG IR
Soci e assoeiati

Art8
Soci

Sone soci dell’ Associazione le persone o gli enti la cui domanda di ammissione sia aeceitata dal
consiglio di amministrazione e che verseranno, all'atto dell'ammissione, la quota di associazione che
verrd annualmente stabilita dal Consiglio stesso. I soci che non avranno presentaio per iseritio le
joro dimissioni entro il 31 dicembre di ogni anno saranno considerati soci anche per l'anno
successivo ed obbligati al versamento della quota annuale di associazione.

I soci avranno diritto di frequentare i locali sociali e di wiilizzare le eventuali sirotture, senza
juttavia modificarne la naturale destinazione. Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto
associativo ¢ delle modalita associative. E espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della
temporaneitd della partecipazione alla vita associativa. Ogni socio ha diritto ad un volo: 1 soet
maggiori d'etd hanno il diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei
regolamenti ¢ per la nomina degli organi direttivi deil'associazione. ! soci possono [arsi
rappresentare da altri soci.



Art §
Associati

L associato presta la propria attivita volontaria all’interno dell’associazione ¢ ne condivide le
finalitd. L associato partecipa all*assemblea dei soci, ma non puo votare 2il’interno di essa,

.0l associati eleggono un propric rappreseniante che partecipa alle sedute del comitata direttivo,

" coh funzione consultiva, senza diritte di voto.

_Gli;; assoeiati possono divenire soci della HR.Y.O. dopo un anno di affilazione all’associazione,

- fucendone richiesta scritta al comitato direttivo, il quale ne delibera la approvazione.
Ldiritti ¢ gli obblighi degli associati sono regolati da apposito regolamento redatto dal comitato
 direttivo.

Art. 10
Diritti e obblighi dei soci

Usoct hanno il diriito di frequentare la sede dell’ Associazione e di partecipare a tutle le sue attivita e
manifestazioni.

I soci sono tenuti al pagamento di contribuii annuali, nella misura fissata di anno in anno dal
Comitato Diretlivo e a prestare, nei limiti delle proprie possibilita, la propria opera per o sviluppo
deliattivitd sociale ed il conseguimento degli scopi sociali, anche attraverso la costituzione di
circoli, associazioni, gruppi di interesse, centri di ricerca e formazione.

L'iserizione alla HR.Y.O. & incompatibile con I"appartenenza alla associazioni segrete.

Art, 11
Recesso ed esclusione

I socio perde la qualifica di socio per mancato pagamento della quota associativa annuale: per
rifiuto motivato del rinnovo della tessera da parte degli organismi dirigenti; per espulsione qualora i
comportamenti o le attivita del socio siano in pieno contrasto con i principi o le finalita del presente
statuto. L’espulsione ¢ deliberata dal Comitato Direttivo,

IF socio pud recedere dalla H.R.Y.O. mediante comunicazione scritta inviata al presidente con plico
raccomandato, con ricevuta di ritorno. Il recesso ha effetto dalla data di chiusura dell’esercizio nel
corso del quale ¢ stato esercitalo.

Art. 12
Regolamento disciplinare — Organo di giurisdizione

Il Comitato Direttivo approva a maggioranza assoluta dei componenti il regolamento disciplinare
cui devono attenersi 1 soci.

Il regolamento disciplinare deve essere portato a conoscenza dei soci entro trenta giorni
dail’approvazione.

TITCGLO 1
Organi delP’associazione




Art, 13

Indicazione
Sena organi dell’ Associazione:
a) L7 Assemblea dei soci;
by Il Comitato Direttivo;
¢) 1 Presidente;
/
) Art. 14
1’ Assemblea

L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta la universaliti dei soci e le sne deliberazioni,
prese in conformita alla legge e al presente Statuto, obbligane tutt | socl, ancorché non intervenut o
dissenzienti.

I soct devono essere convocati in assemblea dal consiglio almeno una volia all'anno, mediante
comiicazione scritta, diretta a ciascun socio, comtenente Jordine del giorno, almeno 15 giorni
prima di quello fissato per l'adunanza,

L'assemblea deve pure essere convocara su domanda motivata e firmata da almeno un decimo dei
soci. L'assemblea pud essere convoeata anche for] della sede sociale, purché in ltalia,

L’assemblea delibera sy bilancio, sugli indirizzi, sulla nomina del Presidente, sulle madifiche
deltatto costitutivo e dello statuto, e su tutto quant'altro ad essa demandato per legge o per statuto,
Hanno diritto di intervenire all'assemblea e d; volare tutti i soci in regola nel pagamento della quota
annusle. '

Ogni socto ha diritto ad un voto; 1 soci maggiori d'etd hanno i diritto di voto per T'approvazione e le
modificazioni dello statuto e dej regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'associazione,
I suci possono farsi rappresentare da aitri soci,

L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio oppure, in caso di sua assenza, da un socio
nominato dall'assemblea. 1 Presidente dell'assemblea nomina un segrefario. Spetla al Presidente
dell'assemblea la verifica delly regolaritd delle deleghe. Delle rtunioni dell’assemblea si redige un
verbale sottoscritto dal Presidente o dal Segretario. Le assemblee sono validamente costituite
deliberano con le maggioranze previste dall'art. 21 del Codice civile,

Art. 15
N Comitato Pirettivo

1l '_C'__(_érﬁiiat'o Direttivo & composto da sei componenti che ricoprono le seguenti cariche: presidente,
vicepresidente, segretario, tesoriere e componente semplice.
_I;_t_igfﬁponcnﬁ del Comitato Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

_ Se b_?;”_corso def tre anni VENEONO a mancare uno o pitt membri, Io stesso Comitato Direttivo

ede a proporre Pintegrazione: le proposte vengono discusse e messe all’approvazione




IT Comitato Direttivo & convoceato dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vicepresidente, almeno cinque giorni prima della riunione. )

Il Comitato Direttivo delibera con il voto favorevole della maggioranza dei membri presenti.
It Comitato Direttivo efetto dall’ Assemblea dei soci ha il compito di:

a) Eleggere il Presidente ed il Vicepresidente dell’associazione;

b) Eleggere il tesoricre:

) Eleggere il segretario;

d} Amministrare il patrimonio deil *Associazione;

¢) Esaminare il bilancio preventivo e la relazione sull*atiivita svolta;

f) Deliberare la convocazione dell’ Assembilea;

g) Deliberare sul programma di attivie proposto dal Presidente;

h} Approvare il regolamento disciplinare del personale dell’ Associazione ed ogni altro
regolamento interno;

1} Deliberare sugli altri oggetti attinenti allattivita dell’ Associazione che non siano riservati
dal presente statuto alla competenza dell’ Assemblea o del Presidente;

f) Delibetare sull’ammissione di nuovi soci.

Art. 16
H Presidente

IT Presidente dura in carica tre anni ed & ricleggibile,
Il Presidente:

a} Rappreseita legalmente I’ Associazione nei confronti di terzi ed in gludizio;

0) Convoca e presiede I’ Assemblea dei soci;

¢) Convoca e presiede il Comitato Direttivo;

d) Assume: i collaboratori, il personale dell’ Associazione e stipula i contraiti di consulenza;
¢) Nomina procuratori speciali;

In caso di assenza o impedimenti del Presidente le sue fimzioni sono esercitate dal Vicepresidente.

Art. 17
Il Tesoriere

II tesoriere & un componente del Comiiato Direttivo, amministra e custodisce 1 valosi
dell’ Associazione e pud decidere autonomamente per spese di modica entita, Tl massimaie delle
spese sopra cifate ¢ fissaio dal comitato direttivo al momento del suo insediamento. Ip caso di
impedimento le funzioni di tesoriere sono svolte dal Presidente.

Art. 18
H Segretario

I segretario & un componente del Comitato Direttivo, ha la funzione di redigere i verbali di wtte le
assemblee. In caso di sua assenza i verbali sono redatt] da qualsiasi componente del Comitato
Direttivo.
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TETOLO IV
Risorse Economiche

Art. 19
Patrimonio

I patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito da:

a)
bj

Contributo det soci;

Contributo dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivita e progetti;

Contributi da privati;

Contributi da organismi internazionali:

Donazieni o lasciti testamentari;

Rimborsi derivanti da convenzioni;

Entrate derivanti da attivita commerciali e produtiive marginali, attivita connesse, attivita
complementari;

Atti ed erogazioni tiberali;

Contributi delle Associazioni affiliate;

Contributi delle organizzazioni promotrici;

Sponsorizzazioni

Le entrate della HR.Y.O. sono costituite:

L7 Esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anne. Eventuali avanzi di gestione saraine
impegnati per la realizzazione delle attivita istituzionalj e comungue noit potranno essere distribuiti

@) dalle quote associative;
b dal ricavato dall'organizzazione di manifestazioni o partecipazione ad esse;
¢} da ogni altra entrata che concorra ad incrementare l'attivo sociale

Art, 20
Fserecizio Finanziacio

se non a favore di altve associazioni e destinati ad altri {ini previsii dalle feggl vigend,

Nel casit in cui I"Assemblea dei soei deliberasse lo scioglimento o cessazione dell’attivita per
qualunque causa, il patrimonio dell’Associazione & develuto ad altra associazione con finalita
analoghe, sentito organismo di controllo di cui I"Art. 3, comma 190, della legee 23 dicembre

Art. 23
Devoluzione dei beni

1996, n°662, ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge.




A

bilancio preventivo &
- od al voto degh organismi statutariamente preposti,
Il bilancio con la relazione ed il programma di attivita deve essere sotloposto ail’ approvazione

TITOLO V
Bilancio
Art.22
Bilancio preventive

fancio dell” ﬂ\cbocmzmm ¢ annuale ¢ decorre dal 1° gennaio.

predisposto dal Presidente dell’ Associazione e sottoposto alla valutazione

' de]l Assemblea entro i 30 aprile di ogni anne. I Comitato Direttivo esamina il bilancio preventivo
per "anno successivo entro il 31 dicembre dell’anno precedente all'esercizio preventivatq.

TITOLO VI
Responsabilita

Art. 23
Responsabilitd ~ obbligazioni

conid correnti bancari e postali,

TITOLO VII
Scieglimento e liguidazione

Art. 24
Scioglimento e liquidazione

TITOLO VIiI

Disposizioni transitorie e finali

Art. 25
Disposiziont finali

2i non € previste dal presente Statuto, si fa riferimento alle
seipt dell ordinamento giuridico,

. - I

L ’ - -
. %,;ﬁ”/ J//
o ’

sidente pud contrarre obbligazioni in nome e per conto dell’Associazione nei limiti delie
¢ ordinarie esigenze, anche sotto forma di fidi bancari e di prestiti, nonché eperare 'apertura

smblea dei soci, che delibera lo scioglimento dell’ Associazione, nomina uno o pit liguidatori
# sulla destinazione del patrimonio che residua dalla lquidazione secondo le norme del
Civile e delle leggi vigenti ¢ con le modalitd contenute nall’ Art. 19, titolo IV, del presente

gi ed ai regolamenti vigenti

g
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